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KATA PENGANTAR

karunia-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan “ Rencana Strategis
(RENSTRA) Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026".

Tuiuan penvusunan Renstra ini adalah sebagai Pedoman Kecamatan
Samarinda Utara dalam perencanaan dan pelaksanaan program 5 (Lima) tahun
serta memberikan gambaran mengenai perencanaan yang berorientasi pada
sasaran strategi yang ingin dicapai dalam kurun saktu 5 (lima) tahun kedepan

daiam wilayah Kecamatan Samarinda Utara.

Kami menyadari, Penyusunan Renstra inl masin banyak kekurangannya.
Meskipun demikian, kami berharap dengan Renstra ini semua kebijakan,

progiain, kegiaian dain Sub Kegiatai yaing Kaini susuin dapai ieieaiisasi.
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis 2021-2026 merupakan  dokumen
perencanaan jangka menengah yang menggambarkan visi, misi,
tujuan, sasaran, kebijakan dan program prioritas. Selain itu Renstra
juga merupakan penjabaran gambaran permasalahan pendidikan
yang dihadapi serta indikasi program yang akan dilaksanakan untuk
pemecahan permasalahan secara terencana, akomodatif dan
sistematis dengan mempertimbangkan potensi, peluang dan
tantangan yang ada.

Memperhatikan pentingnya dokumen rencana strategis
yang harus dimiliki oleh setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah,
maka Kecamatan Samarinda Utara menetapkan Rencana
Strategis ini yang berisi visi, misi, tugas pokok, fungsi dan
tujuan, analisis situasi strategis serta program prioritas,
Rencana Jangka Menengah dan Rencana Kerja yang realistis.

Merujuk kepada Visi dan Misi Walikota Samarinda Periode 2021 -
2026 dan dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi tersebut serta sesuai
dengan Pasal 33 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, ditegaskan bahwa Pimpinan
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) berkewajiban menyelenggarakan
Perencanaan Pembangunan Daerah sesuai dengan tugas dan
kewenangannya. Disamping itu dalam diktum Kedua Instruksi Presiden
Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Istasi Pemerintah juga ditegaskan tentang Kewajiban Pejabat Pemerintah
untuk menyusun/mempunyai Renstra tentang Program-Program Utama
yang akan dicapai selama 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Ketentuan
inilah yang mendasari dan melatarbelakangi Penyusunan Renstra
Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026.

Kecamaton Samarinde Utare
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Renstra Kecamatan Samarinda Utara periode 2021-2026
menyajikan tentang bagaimana memberikan akses pelayanan yang prima
kepada masyarakat sehubungan dengan tugas pokok dan fungsi, yang
didalamnya memuat sasaran pokok yang harus dicapai, arah kebijakan
program dan kegiatan sesuai dengan kewenangan Kecamatan sebagai
salah satu OPD yang mengacu kepada visi dan misi Kepala Daerah terpilih
yang tertuang dalam RPJM.

Penyusunan Renstra dilakukan melalui beberapa tahapan, secara garis
besar kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahapan antara lain:

a. Tahapan persiapan penyusunan Renstra dilakukan kegiatan- kegiatan
antara lain pembentukan tim penyusun Renstra, orientasi mengenai
Renstra, Penyusunan agenda kerja Tim Renstra serta pengumpulan
data dan informasi,

b. Tahapan penyusunan rancangan dan rancangan akhir Renstra
dilakukan dengan tahap perumusan rancangan Renstra dan tahap
penyajian rancangan Renstra OPD; dan

c. Tahapan penetapan Renstra OPD

Pelaksanaan kegiatan penyusunan Perubahan Renstra 2021-2026
dievaluasi dan dikendalikan untuk memenuhi kesesuaian terhadap
kebijakan penyusunan Renstra oleh Camat Palaran selaku kepala OPD,
serta dibuat kesimpulan pengendalian dan evaluasi kebijakan Renstra
oleh Bappedalitbang Kota Samarinda. Sebagai bagian dokumen
perencanaan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintah daerah maka
Renstra Kecamatan Samarinda Utara Kota Samarinda tahun 2021-2026
memiliki keterkaitan dengan RPJMD Kota Samarinda Tahun 2021-2026
dan Renja OPD.

penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Utara
Tahun 2021-2026 tidak terlepas dari hirarki perencanaan
pembangunan Nasional dan memperhatikan dokumen perencanaan
yang terkait baik di tingkat Nasional maupun Provinsi, antara lain :

Kecomaton Samaorindae Utare.
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1. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015
- 2019

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Utara Tahun
2021-2026 memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2015-2019. Kebijakan, program dan prioritas
pembangunan jangka menengah Nasional, Bidang Pemerintahan dan
Pelayanan Masyarakat yang relevan dan sesuai dengan kondisi daerah
sehingga dapat dilaksanakan di Kecamatan Samarinda Utara menurut
kewenangan yang dapat dilakukan atau diberikan.

2. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Samarinda Tahun
2021-2026

Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026
mengacu dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan bagi pencapaian
pembangunan jangka menengah yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kota Samarinda Tahun 2021 - 2026

3. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota Samarinda Tahun
2005-2025
Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026
mengacu dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan bagi pencapaian
pembangunan jangka panjang yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kota Samarinda Tahun 2005-2025.

4. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Samarinda Tahun
2021-2026

Rencana Strategis Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026
mengacu dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan bagi pencapaian
pembangunan jangka menengah yang tertuang dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Kota Samarinda Tahun 2021 - 2026.

Kecamaton Somarinda Utaro.
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Gambar 1.2
Skema Hubungan Renstra dengan Dokumen Perencanaan lainnya
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Strategis

ini, berpedoman kepada peraturan dan perundangan yang berlaku sebagai

berikut :

1. Undang - undang Rl No 25 Tahun 2004, Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

2. Undang — undang Rl No 23 Tahun 2014;Tentang Pemerintahan
Daerah,;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Negeri Nomor 86 Tahun 2007
Tentang Tata Cara Perencanaan, pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ,
Rencana Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah;

4. Permendagri Nomor 130 Tahun 2008, Tentang kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Dan
Pemberdayaan masyarakat Di Kelurahan;

5. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, tentang klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Kecamaton Samarindo Utaro. u
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Keuangan Daerah

Permendagri Nomor 18 Tahun 2020, Tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan PemerintahNomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evalusi penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Kepmendagri Nomor 050-3708 tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomen klaturPerencanaan Pembangunandan Keuangan
Daerah;

Perda Nomor 4 tahun 2015;

Perda Nomor 3 Tahun 2016

Perda Nomor 4 Tahun 2016;

Perda Nomor 2 Tahun 2021;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 );

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20014 tentang Pemerintahan

Kecamaton Somarinda Utora
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

18. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

19. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

20. Peraturan Pemerintan Nomor 39 Tahun 2006 tentang tata cara
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

21. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741),

22. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008

Tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggara Pemerintah Daerah

23. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 tahun 2008

Tentang Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan

24. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 48917);

25. Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 Tentang Pengesahan

Pengundangan dan Penyebarluasan Perundang-undangan;

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007Tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun

Kecamaton Samarinda Utara n
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2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, Tanggal
21 Oktober 2010, Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2008 Tentang Tahapan Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 17 Tahun 2013

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Samarinda;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 15 Tahun 2011 Tentang

Perizinan Tertentu;

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 29 Tahun 2011 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilingkungan

Pemerintah Kota Samarinda; dan

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 35 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan di

lingkungan Pemerintah Kota Samarinda;

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 Tahun 2016 tentang

Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan.

Peraturan Walikota No 27 Tanggal 07 Juli 2021 Tentang RKPD
Kota Samarinda Tahun 2022;

Peraturan Walikota Samarinda No 37 Tanggal 27 Agustus 2021
tentang perubahan RKPD Kota Samarinda Tahun 2021;
Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Nomor 2 Tanggal 26 Agustus 2021 tentang
RPJMD Kota Samarinda Tahun 2021 — 2026;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 1 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda
Tahun 2021 - 2026

e A o B S T

Kecamaton Samarinde Utaro
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1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud
Maksud dari penyusunan dokumen Rencana Strategis Kecamatan
Samarinda Utara adalah sebagai pedoman dalam menjalankan fungsi
organisasi pemerintah kecamatan dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan untuk lima tahun mendatang

1.3.2. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Samarinda

Utara Kota Samarinda adalah sebagai berikut :

a. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan selama kurun waktu lima tahun dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Samarinda Utara
dalam mendukung Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih.

b. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
Kecamatan Samarinda Utara aran untuk kurun waktu tahun lima tahun
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam
melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja Kecamatan Samarinda
Utara;

c. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, serta pengendalian dan evaluasi pada
setiap tahun anggaran selama 5 (lima) tahun.

d. Menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja (Renja) dan RKA
yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu
lima tahun.

1.4. Sistematika Penulisan

Perubahan Renstra Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026
ini disusun dengan mengacu kepada Kepmendagri nomor 050-5889 Tahun
2021 dengan sistematika penulisan sebagai berikut:

a. Bab | Pendahuluan
1.1. Latar Belakang

Kecamaton Somarinde Utaro n
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Mengemukakan secara ringkas pengertian P-Renstra Perangkat
Daerah, fungsi Renstra Perangkat Daerah dalam
penyelenggaraan pembangunan daerah , proses penyusunan
Renstra Perangkat Daerah, Keterkaitan P-Renstra Perangkat
Daerah dengan RPJMD, Renstra K/L dan renstra
provinis/kabupaten/kota, dan dengan Renja Perangkat Daerah;

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi,
kewenangan perangkat daerah, serta pedoman yang dijadaikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
perangkat daerah.

1.3.  Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
P-Renstra Perangkat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan P-Renstra
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen

b. Bab Il Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat Daerah
dalam urusan penyelenggaraan pemerintahan daerah, mengulas
secara ringkas apa saja yang menjadi sumber daya yang dimiliki
perangkat daerah dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya,
mengemukakan capain-capaian penting yang telah di hasilkan melalui
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah periode sebelumnya,
mengemukanan capaian program priorita perangkat daerah yang telah
dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya dan
mengulas hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai
perlu di atasi melalui P-Renstra Perangkat Daerah ini.

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Kecamaton Sawmorinda Utara n
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Memuat penjelasan umum tentang dasar hokum pembentukan
perangkat daerah, struktur organisasi perangkat daerah, serta
uraian tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon dibawah
kepala perangkat daerah. Uraian tentang struktur organisasi
perangkat daerah ditujukan untuk menunjukkan organisasi,
jumlah personil dan tata laksana perangkat daerah (proses,
prosedur, mekanisme).

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang
dimiliki perangkat daerah dalam menjalankan tugas dan
fungsinya mencakup sumber daya manusia, asset/modal, dan
unit usaha yang masih operasional

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja perangkat
darerah berdasarkan sasaran/target Renstra perangkat daerah
periode sebelumnya, menurut SPM untuk urusan waijib, dan atau
indicator kinerja pelayanan perangkat daerah dan atau indicator
lainnya seperti SDG'’s atau indicator yang telah di ratifikasi oleh
pemerintah.

2.4, Tantangan dan Peluang
Bagian ini mengemukakan tentang hasil analisis Rensta K/L dan
Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota (untuk provinsi) dan
Renstra provinsi untuk (kabupaten/kota) hasil telaahan terhadap
RTRW dan hasil analisis terhadap KLHS yang berimplikasi
sebagai tantangan dan peluang bagi pengembangan pelayanan
peerangkat daerah pada lima tahun mendatang, Bagian ini
mengemukakan macam pelayanan, perkiraan besaran
kebutuhan pelayanan, dan arahan Iokasi pengembangan
pelayanan yang dibutuhkan

c. Bab lll Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah
3.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah
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Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan
perangkat daerah beserta factor-faktor yang mempengaruhinya.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah yang Terpilih
Bagian ini mengemukanan apa saja tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang terkait dengan visi dan misi serta program kepala
daerah dana wakil kepala daerah terpilih. Selanmjutnya
berdasarkan identifikasi permasalahan pelayanan Perangkat
Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi
kepala daerah dan wakil kepala daerah tersebut. Faktor-faktor
inilah yang kemudian menjadi salah satu bahan perumusan isu
strategis kepala daerah.

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra
Bagian ini mengemukanan apa saja factor-faktor penghambat
ataupun factor-faktor pendorong dari pelayanan perangkat
daerah yang mempengarugi permasalahan pelayanan perangkat
daerah ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra K/L
ataupun Renstra perangkat daerah provinsi’kabupaten/kota.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis
Pada bagian ini dikemukanan bagian apa saja factor-faktor
penghambat dan pendorong dari pelayanan perangkat daerah
yang mempengaruhi permasalahan pelayanan perangkat daerah
ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis
Pada bagian ini direviu kembali factor-faktor dari pelayanan
perangkat daerah yang ditinjau dari ;
1. Gambaran pelayanan perangkat daerah
2. Sasaran jangka menengah pada Renstra K/L
3. Sasaran jangka menengah dari Renstra perangkat daerah

provinsi/kabupaten/kota

4. Implikasi RTRW bagi pelayanan perangkat daerah, dan;
5. Implikasi KLHS bagi pelayanan perangkat daerah
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Selanjutnya dikemukanan penentuan isu-isu strategis dan hasil
penentuan isu-isu strategis tersebut. Dengan demikian pada
bagian ini diperoleh informasi tentang apa saja isu strategis yang
akan ditangani melalui Renstra perangkat daerah tahun rencana.

d. Bab IV Tujuan dan Sasaran
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah perangkat daerah. Yang disajikan dalam table yang
berisi tujuan, sasaran, indicator tujuan/sasaran dan target kinerja
selama 5 (lima) tahun.

e. Bab V Strategi dan Arah Kebijakan
Pada bab ini di kemukakan rumusan pernyataan stratagei dan arah
kebijakan perangkat dareah dalam lima tahun mendatang

f. Bab IV Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendataan
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indicator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif,

g. Bab VIl Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Pada bagian ini dikemukakan indicator kinerja perangkat daerah yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai perangkat
daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD

h. Bab VIl Penutup
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BAB I

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN SAMARINDA
UTARA

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Samarinda Utara

Kecamatan adalah wilayah kerja Camat sebagai perangkat

daerah Kabupaten/Kota dan menjalankan kewenangannya sesuai yang

dilimpahkan oleh Kepala Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang

Camat yang bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris

Daerah.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan berpedoman

pada Keputusan Walikota Samarinda Nomor 24 tahun 2014 tentang

penjabaran tugas, fungsi dan tatakerja kecamatan dan Peraturan Walikota

Nomor 57 tahun 2016 tentang Struktur organisasi dan tatakerja Kecamatan

Kota Samarinda.

Susunan organisasi Kecamatan Samarinda Utara Samarinda terdiri atas :

:

© O NS RE G

Camat

Sekretariat Kecamatan selanjutnya disebut SEKCAM terdiri atas:
a. Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan
Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Seksi Pelayanan Umum

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelurahan Membawahkan

Sekretaris Kelurahan

Seksi Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban.

Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Ekonomi dan Pembangunan

a o T Do
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2.1.1 Gambaran Tugas dan Fungsi

1. Kecamatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Samarinda No. 24 Tahun 2014 tentang
Penjabaran Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Struktur Organisasi Kecamatan
Kota Samarinda, Kecamatan merupakan unsur pelaksana teknis
kewilayahan dalam daerah Kota Samarinda mempunyai tugas pokok
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Kepala
Daerah untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan juga
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Kecamatan mempunyai fungsi :

1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam upaya
mendorong peran serta masyarakat untuk ikut mensukseskan
perencanaan pembangunan dilingkup Kecamatan, sekaligus
melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap berbagai
kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan baik yang
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum dan penerapan serta penegakan peraturan
perundang — undangan dengan SKPD (Satuan Kerja Perangkat
Daerah) terkait dan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
peraturan Kepala Daerah;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum baik dengan pihak swasta maupun dengan instansi terkait;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Kecamatan dengan OPD (Organisasi Perangkat
Daerah) dan instansi vertikal agar bersinergis;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan kelurahan
dalam upaya memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan
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konsultasi serta pengawasan tertib administrasi pemerintahan
Kelurahan;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja kecamatan.

Pelaksanakan pelimpahan sebagian kewenangan Walikota untuk
melaksanakan sebagian Urusan Pemerintaham yang menjadi
kewenangan derah, dan

Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pelaporan pelaksanaan tugas secara periodik dan tepat waktu kepada
Walikota melalui Sekda secara berjenjang.

2. Sekretariat Kecamatan

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas

Melaksanakan penyiapan bahan, perumusan kebijakan, koordinasi,

perencanaan program dan pelaporan urusan umum dan kehumasan,

kepegawaian, ketatalaksanaan, perlengkapan, administrasi keuangan dan

pelayanan administrasi terpadu Kecamatan.

Fungsi Sekretaris Kecamatan

1.

Perencanaan, penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan
kegiatan kesekretariatan,

Pengkoordinasian penyusunan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Pengkoordinasianpenyusunan dan pelaksanaan Rencana Kerja
Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran;

Pelaksanaan dan pembinaan ketatausahaan, ketatalaksanaan, dan
kearsipan;

Pengelolaan urusan kehumasan, kepustakaan, serta layanan informasi
dan pengaduan masyarakat,

Pelaksanaan administrasi dan pembinaan kepegawaian;

Pengelolaan anggaran kecamatan dan aset daerah di lingkup tugasnya
sesuai dengan ketentuan;
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Pelaksanaan administrasi keuangan dan pembayaran gaji pegawai;
Pelaksanaan verifikasi Surat Pertanggungjawaban Keuangan;

10. Pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan;

11. Fasilitasi penyusunan dan pelaksanaan Standar Operasional Prosedur
(SOP), Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar Pelayanan Publik
(SPP), Maklumat Pelayanan dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM),

12. Pengkoordinasian penyelengaraan kesekretariatan / ketatausahaan
Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN);

13. Pengkoordinasian pengelolaan data dan pengembangan sistem
teknologi informasi/aplikasi.

14. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi;

15. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintahan; dan

16. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sekretaris Camat dalam melaksanakan tugas pokok tersebut dibantu
oleh Sub Bagian yang merupakan unsur pelaksana administratif yakni
sebagai berikut :

2.a. Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan mempunyai tugas

Melaksanakan kegiatan kedinasan sesuai ruang lingkup tanggung
jawabnya, memimpin dan membina bawahannya, mengkoordinasikan dan
melaporkan hasil pelaksanaan secara berkala dan tepat waktu mengenai
kegiatan penyusunan program, penyusunan pelaporan kegiatan dan
tugas-tugas umum lainnya yang diarahkan oleh Sekretaris Camat sesuai
dengan kebijakan umum Camat.

Fungsi Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan :

1. Merencanakan, menyusun dan mnelaksanakan program dan kegiatan
sesuai lingkup tugasnya;

2. Mengkoordinir penyusunan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Indikator Kinerja Utama, Rencana Strategis,
Rencana Kerja, Rencana Kerja Tahunan, Penetapan Kinerja dan
Laporan Kinerja);
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3. Menyusun komitmen kinerja yang berkaitan dengan bidang tugasnya;
Melaksanakan verifiklasi internal usulan perencanaan program dan
kegiatan,

5. Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan seksi-seksi kecamatan;

6. Mengkoordinasikan pembangunan, pengembangan dan pemeliharaan
aplikasi dengan seksi-seksi,

7. Melaksanakan pengamanan hardware maupun software terhadap
aplikasi yang digunakan secara bersama lintas seksi di kecamatan;

8. Melaksanakan pengamanan dan kesinambungan data elektronik
terhadap data elektronik terhadap aplikasi yang digunakan secara
bersama lintas seksi di kecamatan;

9. Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan
program dan kegiatan Kecamatan;

10. Menghimpun laporan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan;

11. Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran Kecamatan;

12. Mengkoordinir penyusunan Rencana Kerja Anggaran/Dokumen
Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Kecamatan;

13. Meneliti kelengkapan dan verifikasi Surat Permintaan Pembayaran;

14. Melaksanakan sistem akuntansi pengelolaan keuangan kecamatan;

15. Menyiapkan Surat Perintah Membayar;

16. Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi
kinerja keuangan;

17. Menyusun Neraca Kecamatan;

18. Mengkoordinir dan meneliti anggaran perubahan kecamatan;

19. Menyusun laporan keuangan Kecamatan;

20. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi;

21. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan; dan

22. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.
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2.b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

Melaksanakan kegiatan kedinasan sesuai ruang lingkup tanggung
jawabnya, memimpin dan membina bawahannya, mengkoordinasikan
dan melaporkan hasil pelaksanaan secara berkala dan tepat waktu
mengenai kegiatan surat-menyurat, urusan kearsipan, urusan rumah
tangga dan tugas-tugas umum lainnya yang diarahkan oleh Sekretaris
Camat sesuai dengan kebijakan umum Camat.

Fungsi Sub Bagian Umum :

1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

2. Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan ketatausahaan;

3. Mengelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan;

4. Melaksanakan tugas kehumasan, dokumentasi, dan pengaduan
masyarakat;

5. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan
mempersiapkan sarana prasarana kantor;

6. Menyusun rencana kebutuhan alat-alat kantor, barang inventarius
kantor / rumah tangga;

7. Melaksaanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas;

8. Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana, prasarana kantor
dan pengelolaan inventarisasi barang;

9. Menyelenggarakan administrasi kepegawaian;

10.Menyelenggarakan pengelolaan pelaporan dan evaluasi kinerja
pegawai,

11.Menyusun bahan pembinaan kedisiplinan pegawai;

12.Menyiapkan dan memproses usulan pendidikan dan pelatihan
pegawai,

13.Menyiapkan penyelenggaraan bimbingan eknis tertentu dalam
rangka peningkatan kompetensi pegawai;

14.Mengelola informasi, dokumentasi dan pelaksanaan fungsi pejabat
pengelola infoemsi dan dokumentasi pembantu;
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Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban

mempunyai tugas:

Memimpin, membina, mengkoordinasikan pelaksanaan perumusan

kebijakan untuk menyelenggarakan pemberian pelayanan teknis

manajemen Tata Pemerintahan sesuai dengan ruang lingkup tanggung

jawab dan kewenangannya yang diarahkan oleh Camat seusai dengan

kebijakan umum daerah.

Fungsi Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban :

1.

Merencanakan penyusunan dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai
bidangnya;

Mengumpulkan, mengelola, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang Pemerintahan,
Ketentraman dan Ketertiban di wilayah Kecamatan;

Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi
pelaksanaan administrasi di Kelurahan sesuai bidang dan
tugasnya;

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait mengenai
kegiatan penyelenggaraan pemerintahan, ketentraman dan
ketertiban di wilayah kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di
wilayah kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban;
Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait tugas dan
fungsinya dibidang penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

8. Melaksanakan pencatatan monografi kecamatan;

9. Melaksanakan admiinstrasi pertanahan, kependudukan dan

pencatatan sipil serta administrasi lainnya sesuai lingkup tugasnya;

10. Melaksanakan tanggap bencana lingkungan kecamatan;

11. Memfasilitasi dan mengkoordinasikan kegiatan Forum Komunikasi

Pimpinan Daerah (FORKOPIMDA) Kecamatan;

12. Memfasilitasi penyelenggaraan Pemilihan Umum;
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13. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan;

14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi; dan

15.Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

4. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai
tugas
Memimpin, membina, mengkoordinasikan pelaksanaan perumusan
kebijakan untuk menyelenggarakan pemberian pelayanan teknis
manajemen Pemberdayaan Masyarakat sesuai dengan ruang lingkup
tanggung jawab dan kewenangannya yang diarahkan oleh Camat
seusai dengan kebijakan umum daerah.

Fungsi Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat :

1. Merencanakan penyusunan dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya;

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai
bidangnya;

3. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya;

4. Mengumpulkan, mengelola, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang kesejahteraan dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;

5. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian terhadap pelaksanaan kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan, baik yang dilakukan unit kerja
pemerintahan maupun swasta;

6. Mengkoordinasikan, membina dan mengembangkan serta
memantau kegiatan keagamaan, pendidikan, kesehatan, sosial
ketenagakerjaan dan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan;

7. Melaksanakan koordinasi dengan lembaga-lembaga
kemasayarakatan (PKK, LPM, PSM, Karang Taruna) atau lembaga
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terkait lainnya bidang kesejahteraan dan pemberdayaan

masyarakat di wilayah kecamatan;

8. Melaksanakan administrasi bidang kesejahteraan dan
pemberdayaan masyarakata yang menjadi lingkup tugasnya;

9. Memfasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan dan
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat kelurahan;

10. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan;

11. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi; dan

12. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

5. Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup mempunyai tugas :
Melaksanakan tugas pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan
kebijakan, koordinasi perencanaan program dan pelaporan bidang
kebersihan dan lingkungan hidup.

Fungsi Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup :

1. Merencanakan, penyusunan dan melaksnaakan program kegiatan
sesuai dengan lingkup tugasnya.

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai
bidangnya;

3. Mengumpulkan, mengelola, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang kebersihan da
lingkungan hidup di wilayah kecamatan;

4. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi di kelurahan sesuai bidang tugasnya;

5. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian terhadap berbagai kegiatan bidangkebersihan dan
lingkungan hidup;

6. Melaksanakan pembinaan di bidang kebersihan, penghijauan, dan
lingkungan hidup;

Kecamatan Samarinde Utora



7. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap
pelaksanaan kegiatan bidang kebersihan dan lingkungan hidup di
wilayah kecamatan;

8. Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran
lingkungan lingkup kecamatan;

9. Melaksanakan administrasi bidang kebersihan dan lingkungan
hidup yang menjadi lingkup tugasnya.

10. Memfasilitasi dan mengkoordinasikan kegiatan Forum Kota Sehat
(FORKOQOTS) di wilayah Kecamatan;

11. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan;

12.Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi; dan

13.Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
peraturan yang berlaku;

Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas:
Melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan
kebijakan, koordinasi, perencanaan program dan pelaporan bidang
ekonomi dan pembangunan.

Fungsi Seksi Ekonomi dan Pembangunan :

1. Merencanakan, penyusunan dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya.

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai
bidangnya;

3. Mengumpulkan, mengelola, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang pemberdayaan ekonomi
dan sarana prasarana di wilayah kecamatan

4. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi di kelurahan sesuai bidang dan
tugasnya;

5. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan
pengendalaian terhadap berbagai kegiatan ekonomi dan
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pembangunan di wilayah kecamatan baik yang dilakukan unit kerja

pemerintahan maupun swasta;

6. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap
pelaksanaan kegiatan bidang ekonomi dan pembangunan di
wilayah kecamatan;

7. Mengkoordinasikan, membina dan mengembangkanserta
memantau kegiatan perindustrian, perdagangan, perkoprasian,
Usaha Kecil Menengah (UKM) dan golongan ekonomi lemah;

8. Melaksanakan pembinaan bidang pemberdayaan perekonomian
masyarakat;

9. Melaksanakan administrasi bidang ekonomi dan pembangunan
yang menjadi lingkup tugasnya;

10. Menyusun profil Kecamatan;,

11. Mengatur partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dan forum
musyawarah perncanaan pembangunan (Musrenbang);

12. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan;

13. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tgas dan
fungsi; dan

14. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai

peraturan perundang-undangan,

7. Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas :
Melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan
kebijakan, koordinasi, perencanaan program dan pelaporan bidang
pelayanan umum.

Fungsi Seksi Pelayanan Umum :

1. Merencanakan, penyusunan dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya.

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai
bidangnya;

3. Mengumpulkan, mengelola, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang pelayanan umum;
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4. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan administrasi di kelurahan sesuai bidang dan
tugasnya;

5. Melaksanakan koordinasi dengan setiap seksi dalam pelaksanaan
pelayanan umum yang menjadi ruang lingkup tugasnya;

6. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait pelaksanaan
kegiatan Pelayanan Umum di Kecamatan;

7. Melaksanakan pelayanan administrasi tingkat kecamatan di bidang
perizinan dan administrasi lain sesuai kewenangannya mulai darai
penerimaan dokumen/berkas pemohon dan penerbitan serta
penyampaian kembali dokumen /berkas kepada pemohon;

8. Melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan
pelayanan umum;

9. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja yang tugas dan
fungsinya di bidang pemeliharaan rpasaran dan fasilitas pelayanan
umum;

10. Melaksanakan koordinasi dengan pihak swasta dalam
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan faslitas pelayanan
umum;

11. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan;

12. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi; dan

13. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
peraturan perundang-undangan.

8. Lurah mempunyai tugas
Pelaksana teknis kewilayahan dalam Daerah yang mempunyai tugas
membantu Camat dalam mengoordinasikan serta mengendalikan
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan
masyarakat kelurahan.

Kecomaton Samarinde Utorae



_ PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAATAN SAMARIDA UTARA TAHUN 20712026

Fungsi Lurah

Melaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan

Melaksanakan pemberdayaan masyarakat

Melaksanakan pelayanan masyarakat

Melaksanakan pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum

o A~ 0N =

Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

8.1. Sekretaris Lurah

Sekretaris Lurah mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program, pelaporan
urusan umum dan kehumasan, ketatalaksanaan, perlengkapan,
administrasi keuangan, dan kepegawaian.

Fungsi Sekretaris Lurah

1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan rencana program
dan kegiatan kesekretariatan

2. Merumuskan  kebijakan  teknis  pelaksanaan  kegiatan
kesekretariatan

3. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap
kegiatan kesekretariatan

4. Menyiapkan bahan penyusunan dokumen Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

5. Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan seksi- seksi kelurahan

6. Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan
program dan kegiatan kelurahan

7. Menghimpun laporan pelaksanaan program dan kegiatan
kelurahan

8. Melaksanakan ketatausahaan, ketatalaksanaan dan kearsipan
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Mengelola urusan kehumasan, kepustakaan, serta layanan

informasi dan pengaduan masyarakat

Melaksanakan administrasi dan pembinaan kepegawaian
Mengelola anggaran dan aset daerah sesuai lingkup tugasnya
berdasarkan ketentuan

Mengelola urusan rumah tangga dan perlengkapan

Memfasilitasi penyusunan dan pelaksanaan Standar Operasional
Prosedur (SOP), Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar
Pelayanan Publik (SPP), Maklumat Pelayanan dan Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM)

Mengoordinasikan pengelolaan data dan pengembangan sistem
teknologi informasi/aplikasi

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi

Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

8.2. Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai

tugas :

Melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan

kebijakan, koordinasi, perencanaan program dan pelaporan bidang

pemerintahan, ketenteraman, dan ketertiban.

Fungsi Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang
tugasnya

3. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang Pemerintahan,
Ketenteraman dan Ketertiban di wilayah kelurahan

Kecamatan Samarinda Utaro



4. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap
kegiatan penyelenggaraan pemerintahan, ketenteraman dan
ketertiban di wilayah kelurahan

5. Melaksanakan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di
wilayah kerja kelurahan untuk mewujudkan ketenteraman dan
ketertiban

6. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait yang tugas dan
fungsinya di bidang penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan
Melaksanakan pencatatan monografi kelurahan
Melaksanakan administrasi pertanahan, kependudukan dan
pencatatan sipil serta administrasi lainnya sesuai lingkup tugasnya

9. Melaksanakan pelayanan administrasi bidang Pemerintahan,
Ketenteraman dan Ketertiban sesuai lingkup tugasnya

10. Memfasilitasi pelaksanaan pemilihan, pengangkatan dan
pemberhentian Ketua Rukun Tetangga (RT) serta membantu
penyelesaian proses administrasinya

11. Melaksanakan tanggap bencana lingkup kelurahan

12. Memfasilitasi penyelenggaraan Pemilihan Umum

13. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan

14. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi

15. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

8.3. Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai
tugas :

Melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan
kebijakan, koordinasi, perencanaan program, pelaporan bidang
kesejahteraan dan pemberdayaan masyarakat.
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Fungsi Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang
tugasnya

3. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang kesejahteraan dan
pemberdayaan masyarakat

4. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian terhadap berbagai kegiatan bidang Kesejahteraan
dan Pemberdayaan Masyarakat di wilayah kelurahan

5. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap
pelaksanaan berbagai kegiatan bidang Kesejahteraan dan
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah kelurahan

6. Melaksanakan pelayanan administrasi bidang Kesejahteraan dan
Pemberdayaan Masyarakat sesuai lingkup tugasnya

7. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan keagamaan, pendidikan,
kesehatan, sosial, ketenagakerjaan serta pemberdayaan
masyarakat, perempuan dan anak di wilayah kelurahan

8. Melaksanakan koordinasi dengan PKK, LPM, PSM, Karang Taruna
atau lembaga terkait lainnya bidang kesejahteraan dan
pemberdayaan masyarakat yang berada di wilayah kelurahan

9. Melaksanakan pembinaan terhadap organisasi kepemudaan, olah
raga, kesenian dan organisasi masyarakat

10. Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan kepada masyarakat
dalam rangka partisipasi pemberdayaan masyarakat dan
kesejahteraan rakyat

11. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan

12. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi

13. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

14.
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8.4. Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

mempunyai tugas

Melaksanakan pengumpulan dan penyiapan bahan, perumusan
kebijakan, koordinasi, perencanaan program, dan pelaporan bidang
ekonomi, pembangunan dan lingkungan hidup.

Fungsi Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

1. Merencanakan, menyusun dan melaksanakan program dan
kegiatan sesuai lingkup tugasnya

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang
tugasnya

3. Mengumpulkan, mengolah, menyajikan, mengembangkan dan
memanfaatkan data dan informasi bidang pembangunan, sarana
prasarana umum, jalan dan jembatan

4. Mengelola data lingkungan hidup, kebersihan dan keindahan kota
serta Ruang Terbuka Hijau (RTH)

5. Menyiapkan bahan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang)

6. Melakukan pemantauan terhadap kelancaran pengelolaan
persampahan

7. Melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengawasan dan
pengendalian terhadap berbagai kegiatan bidang ekonomi,
pembangunan dan lingkungan hidup di wilayah kelurahan

8. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait terhadap
pelaksanaan berbagai kegiatan bidang ekonomi, pembangunan
dan lingkungan hidup di wilayah kelurahan; i. melaksanakan
pelayanan administrasi bidang ekonomi, pembangunan dan
lingkungan hidup sesuai lingkup tugasnya

9. Menyusun profil kelurahan

10. Memfasilitasi pembangunan di bidang prasarana dan
pengembangan perekonomian

11. Melaksanakan kegiatan, pembinaan dan pengawasan serta
pelaporan langkah-langkah penanggulangan terhadap terjadinya
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pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup serta pola
pencegahan kerusakan lingkungan hidup

12. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan serta pemantauan
terhadap usaha di bidang perindustrian dan perdagangan,
perkoperasian, UMKM, pertanian dan peternakan

13. Melaksanakan penyuluhan dan monitoring kepada koperasi dan
para pengrajin

14. Melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan

15. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi

16. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

9. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Kecamatan sesuai dengan keahlian dan/atau
keterampilan tertentu serta bersifat mandiri.

10. Struktur Organisasi

Bagan struktur organisasi Kecamatan Samarinda Utara sesuai
dengan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 57 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi dan tata Kerja Kecamatan Kota
Samarinda sebagai berikut :

Kecamaton Samarinde Utaro.
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Gambar 2.1
STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN SAMARINDA UTARA
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2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.2.1. Kondisi dan Letak Geografis

Kecamatan Samarinda Utara adalah salah satu kecamatan di
Kota Samarinda, Provinsi Kalimantan Timur, Indonesia. |bu kotanya
berada di Kelurahan Lempake. Umumnya yang mendiami kecamatan
Samarinda Utara adalah transmigran dari Jawa. Kecamatan ini
merupakan kecamatan dengan wilayah paling luas diKota
Samarinda dan disinilah letak Bandar Udara APT Pranoto berada. Di
kecamatan ini terdapat sebuah desa budaya bernama Desa
Pampang sebagai desa budaya adat Dayak. :

» Utara . Berbatasan dengan kabupaten Kutai Kartanegara

» Timur . Berbatasan dengan kabupaten Kutai Kartanegara

» Selatan : Berbatasan dengan Kecamatan Sungai Pinang dan
Kecamatan Sambutan

» Barat . Berbatasan dengan Samarinda Ulu dan Kutai
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Kartanegara
Gambar 2.2 : Peta Wilayah Kecamatan Samarinda Utara

Kecamatan Samarinda Utara terbagi menjai 8 (Delapan) kelurahan,
yaitu :
1. Kelurahan Lempake
Kelurahan Tanah Merah
Kelurahan Sungai Siring
Kelurahan Budaya Pampang
Kelurahan Sempaja Timur
Kelurahan Sempaja Barat
Kelurahan Sempaja Selatan

@ N o v s~ N

Kelurahan Sempaja Utara

Secara Morfologi Kecamatan Samarinda Utara merupakan
daerah yang bergelombang, berbukit dan bergunung. Bagian utara
merupakan tanah datar dan berbukit, bagian timur merupakan tanah
datar serta bergunung dan daerah aliran sungai Mahakam.
Sementara bagian selatan merupakan tanah berbukit dan bergunung,
sedangkan bagian barat adalah daerah bergelombang, berbukit serta
bergunung.

Kecamatan Samarinda Utara terletak di garis Khatulistiwa
sehingga karakteristik iklimnya termasuk iklim Tropika Basah
(Tropika Humida) dengan ciri khas curah hujan tinggi dengan
penyebaran yang merata sepanjang tahun. Dengan demikian tidak
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terdapat pergantian musim yang jelas antara musim kemarau dan
musim hujan.

Sesuai dengan kondisi iklim di Kota Samarinda yang tergolong
dalam tipe iklim Tropika Humida, maka jenis-jenis tanah yang terdapat
di daerah inipun tergolong kedalam tanah yang bereaksi masam.
Jenis Tanah di Kecamatan Samarinda Utara terdiri dari jenis tanah:
Podsolik, Alluvial, dan Organosol. Tanah Podsolik (Ultisol) merupakan
jenis tanah untuk dikembangkan sebagai daerah pertanian.

Persediaan air di daerah tanah ini umumnya cukup tersedia
dari curah hujan yang tinggi. Penggunaan tanah dari jenis tanah ini
sebagai daerah pertanian, biasanya memungkinkan produksi yang
baik pada beberapa tahun pertama selama unsur- unsur hara di
permukaan belum habis melalui proses biocycle.

Jumlah penduduk Kecamatan Samarinda Utara pada akhir
bulan Desember 2022 berjumlah 110.592 jiwa, yang terdiri dari
penduduk laki-laki sebanyak 56.443 jiwa dan penduduk perempuan
sebanyak 54.149 jiwa.

Tabel 2.1
Jumlah Penduduk per Kelurahan se Kecamatan Samarinda Utara Tahun
2022
N Kel Jumlah Penduduk
o elurahan 1 RT - T Jumlah l%
Laki Perempuan
1. |Sempaja Utara 12.290 11.856 24.146
2. | Sempaja Selatan 8.410 8.137 16.547
3. | Sempaja Timur 12.155 11.925 24.080
4. | Sempaja Barat 2.967 2773 5.740
5. | Lempake 11.696 11.148 22.844
6. Sungai Siring 2.448 2.266 4714
7. | Tanah Merah | s613 5.269 10.882
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Budaya Pampang

775

1.639

Jumlah

56.443

54.149

110.592

Sumber Data : Seksi Pemenintahan & Trantib Kec. Samarinda Utara 2022

2.2.2. Sumber Daya Aparatur Kecamatan Samarinda Utara

Sumber daya manusia aparatur memiliki peran yang cukup

dominan dalam pencapaian tujuan pemerintah Kecamatan secara

efektif dan efisien, harus didukung dengan keberadaan pegawai

yang cukup memadai baik dari segi kualitas maupun kuantitas.

Dalam menjalankan tugas-tugas pemerintahan serta pemberian

pelayanan pada masyarakat, Kecamatan Samarinda Utara didukung

oleh 98 (Sembilan Puluh Delapan) orang pegawai negeri sipil (PNS)

sebagaimana dalam tabel berikut ini :

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Samarinda Utara dan
Kelurahan
Berdasarkan Golongan, Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan
Jenis i Jumlah
Keterangan Golongan e Pendidikan
| ] nm | v P | SD |SLTP |SLTA |D3 |S1 S2
Kecamatan -l sl 93| s 12] - . 4 - 11 3
: 18
Samarinda
Utara
Kelurahan - 8 5 1 6 6 . - 6 . 3 3
= s 12
Sempaja Timur
Kelurahan s 1 10 = 5 6 - 3 g9 _ i
Sempaja Selatan
Kelurahan = 1 10 = 6 5 5 - 3 = 8 .
. 1
Sempaja
Utara
Kelurahan < 4 8 1 7 6 = - 5 7 1
; 13
Sempaja
Barat
Kecamaton Somarinda Utora




Kelurahan 4 5 5 4 5 < < 4 = 5 -

9
Lempake
Kelurahan 1 6 - 3 4 - - - - 7 - 7
Budaya
Pampang
Kelurahan - 7 - - - - - - - 7 - .
Tanah Merah
Kelurahan 4 [ . 4 6 - - 6 - 4 . 10
Sungai Siring
JUMLAH 27 | 66 5 41 5| - - 31 = 61 7 98

Sumber Data : Sub Bag Umum Kec. Samarinda Utara 2022

Untuk data Pegawai Tidak Tetap Bulanan (PTTB) dan Pegawai

Tidak Tetap Harian (PTTH), dengan rincian sebagai berikut :

Data Jumlah PTTB & PTTH
Berdasarkan Jenis Kelamin dan Tingkat Pendidikan

Tabel 2.3

Jem? Pendidikan Jumlah
Kelamin
Keterangan | Status | ES] g =) SD | SLTP | SLTA| D3| 81| PTIB| PTTH
Kecamatan PTTB 4 3 - 1 1 - 5 7 -
Samarinda
Utara PTTH 1 5 - - 8 2 6 - 16
Kelurahan PTTB L} ) ) 1 ) ) 1 )
Sungai Sifing [~ 57TH 5T 3 = = 5 5 = = 5
Kelurahan PTTB 1 1 1
Sempaja
Selatan PTTH 3 3 - - 3 1 & z 6
PTTB | 2 | 2 1] 2 4
Kelurahan
Tanah Merah PTTH 1 2 3 3
PTTB 2 2 2
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Kelurahan
Sempaja PTTH 4 1 4 1 5
Barat
Kelurahan PTTB 3 1 1 3 4
Sempaja
Timur EITH 2 5 2 4 1 7
Kelurahan PTTB 1 - - - I 1
Budaya
Pampang PTTH 1 3 - = - = - 4

PTTB | - 1 = - 1 N 1
Kelurahan
Lempake PTTH | 1 | 4 | 1 : 3 | - | 1 5
Kelurahan PTTB 2 2 1 3 4
Sempaja
Utara PTTH 4 4 6 2 8

Sub Bag Umnum Kec. Samarinda Utara 2022

Berdasarkan analisis beban kerja dibandingkan banyaknya pegawai,
jumlah SDM tersebut dirasakan masih belum mencukupi untuk memenuhi
kebutuhan penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan, pembangunan dan
kesejahteraan masyarakat dikarenakan ketiadaan atau kekurangan staf baik yang
berstatus PNS, maupun PTT.

Oleh karenanya permintaan tenaga melalui BKD menjadi kebutuhan yang
sangat penting agar kegiatan/ program dapat tercapai lebih optimal.

2.2.3. Sarana dan Prasarana

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya,
Kecamatan Samarinda Utara dilengkapi dengan sarana dan
prasarana berupa aktiva tanah dan bangunan, inventaris,
kendaraan dinas dan fasilitas lainnya. Sarana dan prasarana
tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian lagi dalam
kondisi kurang baik, namun diharapkan semuanya dapat

dimanfaatkan secara optimal.

Sampai dengan akhir Desember 2022 sarana kerja
yang dimiliki Kantor Kecamatan Samarinda Utara Kota Samarinda
adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.4
Data Sarana & Prasarana Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2023

- = " AR — —KETERANGAN—
1 P Baik

ortable Generating Set 1
2 | electric generating set lainnya (dst) 3 Baik
3 | Station Wagon 1 Baik
4 Sepeda Motor 37 Baik
5 | Bak Air 2 Baik
6 Perkakas Pengukur 1 Baik
Z Rol Meter 1 Baik
8 Scanner (Universal Tester) 1 Baik
9 Mesin Ketik Listrik Potable (11-13 Inci) 1 Baik
10 | Mesin Absen (Time Recorder) 6 Baik
11 | Mesin Fotocopy Folio 1 Baik
12 | Lemari Besi/Metal 20 Baik
13 | Lemari Kayu 9 Baik
14 | Filing Cabinet Besi 9 Baik
15 | Brandkas 6 Baik
16 | Alat Penghancur Kertas B 1 Baik
17 | Mesin Absensi 5 Baik
18 | Meja Kerja Kayu 15 Baik
19 | Kursi Besi/Metal 10 Baik
20 | Meja Rapat 3 Baik
21 | Meja 1/2 Biro s Baik
22 | Kursi Rapat 19 Baik
23 | Kursi Tamu 10 Baik
24 | Kursi Putar 18 Baik
25 | Kursi Biasa 1 Baik
26 | Sofa 10 Baik
27 | Meubeleur lainnya 8 Baik
28 | Mesin Pemotong Rumput 6 Baik
29 | Lemari Es 10 Baik
30 | A.C. Spilit 20 Baik
31 | Kipas Angin - 23 Baik
32 | Kompor Gas (Alat Dapur) N 1 Baik
33 | Tabung Gas 1 Baik
34 | Mixer 1 Baik
35 | Loudspeaker 1 Baik
36 | Sound System 5 Baik
37 | Wireless 11 Baik
38 | Microphone Floor Stand 1 Baik
39 | Tangga Aluminium 3 ~ Baik
40 | Dispenser 7 11 Baik
41 | Gordyin/Kray 2 Baik
42 | DVD Player 6 Baik
43 | Alat Rumah Tangga Lain-lain 6 Baik
44 | Alat Pembantu Kebakaran 3 Baik
45 | Meja Kerja Pejabat Eselon |V 4 Baik
46 | Meja Kerja Pegawai Non Struktural 15 Baik
47 | Kursi Kerja Pegawai Non Struktural 8 Baik
48 | Kursi Kerja Pejabat lainnya 16 Baik
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49 | Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 6 Baik
50 | Lemari Arsip Pejabat lainnya 3 ~ Baik ]
51 | Microphone/Wireless MIC 3 Baik
52 | Uninterruptible Power Supply (UPS) 12 Baik
53 | peralatan studio audio lainnya (dst) 3 Baik
54 | Digital Video Effect 9 Baik
55 | Photo Tustel 2 Baik
56 | Layar Film/Projector 1 Baik
57 | Camera Digital 5 Baik
58 | Handy Talky (HT) 6 Baik
59 | alat kedokteran bedah lainnya (dst) 1 Baik
60 | TV Monitor 1 Baik
61 | Video Printer 4 Baik
62 | Distiling Apparatus 6 Baik
63 | Stabilizer/lUPS 9 Baik
64 | Meja Kerja 3 Baik
65 | recorder display lainnya (dst) 2 Baik
66 Kompu'ier Jaringan lainnya K 3 Baik
67 | P.C Unit 62 Baik
68 | Lap Top 38 Baik
69 | Personal Komputer lainnya 12 Baik
70 | Hard Disk 5 Baik
71 | Printer (Peralatan Personal Komputer) 105 Baik
72 | Air Conditioning (AC) 4 Baik
| 73 | electric generating set lainnya (dst) 3 | Bak
74 | Mesin Ketik Manual Standard (14-16 10 Baik
Inci
75 Me;in Ketik Listrik 4 Baik
76 | Mesin Absen (Time Recorder) 6 Baik
77 | White Board 2 Baik
78 | Papan Nama Instansi 1 Baik
79 | Kursi Besi/Metal 10 Baik
80 | A.C. Window ) 7 Baik
81 | Scanner (Peralatan Personal Komputer) | 9 ~ Baik
82 | Gerobak Dorong 1 Baik
83 | Note Book 5 Baik
84 | Televisi 13 Baik
85 | Kipas Angin 23 Baik
86 | Handy Cam 3 Baik

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan kecamatan dapat diukur dari ketercapaian misi,
tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan. Dalam melaksanakan kinerjanya
Kecamatan Samarinda Utara selalu mengacu pada tugas dan fungsi yang
telah ditetapkan serta kedudukannya dalam struktur organisasi yang ada.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Samarinda Utara
merupakan sarana yang digunakan untuk melakukan pengendalian dan
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evaluasi proses perencanaan yang dilakukan. Guna memudahahkan
pengukuran pencapaian kinerja maka sebuah indikator periu diterapkan
dalam setiap perencanaan. Indikator kinerja akan menunjukkan sejauh
mana realisasi dari target sebuah program maupun kegiatan dapat
terlaksana. Adapun tujuan yang akan dicapai oleh Kecamatan Samarinda
Utara adalah “Terciptanya tatanan birokrasi yang transparan, akuntabel,
responsive dan efektif’ dengan sasaran Meningkatnya pelayanan prima
bagi masyarakat.

Berdasarkan sasaran/target Renstra sebelumnya dapat diberikan
gambaran, terkait dengan tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Samarinda Utara, dapat dilihat dari beberapa program indikator kinerja;
yaitu :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat

2. Indeks Mutu Pelayanan Publik

3. Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Yang disetujui.

Disamping kinerja Kecamatan Samarinda Utara sebagaimana
tercantum dalam penjabaran diatas maka secara umum dapat dijelaskan
beberapa kinerja sebagaiman tersebut dibawah ini :

a. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, koordinasi, perencanaan program dan pelaporan
urusan umum dan kehumasan, kepegawaian, ketatalaksanaan,
perlengkapan, administrasi keuangan dan pelayananan administrasi
terpadu Kecamatan.

Dari sisi kepegawaian tahun Tahun 2022 pegawai Kecamatan
Samarinda Utara Termasuk Didalamnya 8 Kelurahan berjumlah 87 orang
yang terdiri dari 98 PNS dan 21 PTTB dan 58 Orang PTTH. Mengingat
semakin padatnya kegiatan yang dilaksanakan di kecamatan tentunya
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jumlah ASN yang ada di Kecamatan Samarinda Utara masih kurang dan

belum maksimal.

Untuk meningkatkan kinerja pegawai di Kecamatan Samarinda
Utara terdapat beberapa hal yang perlu menjadi perhatian antara lain :

1. Penempatan pegawai harus disesuaikan dengan kemampuan pegawai
atau latar belakang pendidikan pegawai,

Perbaikan Tata Kelola Administrasi Kepegawaian

Perbaikan Tata Kelola Kearsipan Kantor

Perbaikan Tata Kelola Barang Milik Daerah

Pelatihan dan Bimtek bagi ASN

Kunjungan kerja atau study tiru ke Kecamatan Lain

oy oo N

b. Kasi Pemerintahan Umum dan Ketetraman dan Ketertiban

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Ketertiban sebagai
unsur pelaksana teknis manajemen Kecamatan bertugas dan bertanggung
jawab melaksanakan kegiatan kedinasan dibidang pemerintahan umum,
ketentraman dan ketertiban serta tugas-tugas umum pengkoordinasian
baik intern maupun ekstern lingkup Kecamatan dalam upaya menunjang
kelancaran.

Kasi Pemerintahan Umum dan Ketentraman dan Ketertiban
bertugas untuk melaksanakan kebijakan dibidang pemerintahan
diantaranya adalah :

1. Bidang pendataan penduduk, pembuatan monografi kecamatan;

2. Peninjauan dan penyelesaian kasus tanah;

3. Bidang ketentraman dan ketertiban masyarakat dengan mengadakan
penyuluhan bidang hukum, pembinaan linmas, mengadakan ketertiban
PKL, dan;

4. Bertugas dalam pelaksanaan pemilu di tingkat kecamatan.

c. Kasi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat sebagai unsur
pelaksana teknis manajemen Kecamatan bertugas dan bertanggung jawab
melaksanakan kegiatan kedinasan dibidang kesejahteraan dan
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pemberdayaan masyarakat dan tugasumum pengkoordinasian baik intern
maupun ekstern lingkup Kecamatan dalam upaya menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas dan fungsi serta tanggung jawab kewenangan Camat
dalam wilayah kerjanya sesuai dengan norma, standar dan prosedur
manajemen kewilayahan yang searah kebijakan umum Daerah dan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Penduduk Kecamatan Samarinda Utara sebagai subyek dan obyek
paling berharga dalam pembangunan daerah berjumlah 110.592 jiwa
dengan proporsi laki-laki : 56.443 jiwa dan perempuan 54149 jiwa dengan
laju pertumbuhan penduduk 0,40%. Dari sisi hubungan kemasyarakatan,
warga Kecamatan Samarinda Utara termasuk cukup harmonis dalam
pluralitas budaya dan agamanya. Adapun arah pembangunan yang
dilakukan Kecamatan Samarinda Utara dalam mengatasi sikap mental dan
tingkat kepedulian terhadap lingkungan serta angkatan yang belum bekerja
yaitu :

1. Peningkatan kegiatan kemasyarakatan melalui pembinaan kelompok-
kelompok Masyarakat yang dimana mekanisme disesuaikan dengan
Kelurahan;

2. Pelatihan-pelatihan Keterampilan guna mengantisipasi dampak sosial
akibat remaja putus sekolah atau angkatan kerja yang belum
mendapatkan pekerjaan;

3. Pendataan angka angkatan belum bekerja guna mendapatkan data
real angka angkatan belum bekerja dalam kefektifan pelatihan
keterampilan terhadap angkatan belum bekerja.

Pembinaan rohani dan pelaksanaan MTQ tingkat kecamatan dan kota

5. Pembinaan Kesehatan melalui Usaha Kesehatan Sekolah, Forum
Kecamatan Sehat.

6. Menjalin kerukunan dan keserasian umat beragama

d. Kasi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup sebagai unsur pelaksana
teknis manajemen Kecamatan bertugas dan bertanggung jawab
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melaksanakan kegiatan kedinasan di bidang kebersihan dan lingkungan

hidup umum dan tugas umum pengkoordinasian baik intern maupun ekstern
lingkup Kecamatan dalam upaya menunjang kelancaran pelaksanaan tugas
dan fungsi serta tanggung jawab kewenangan Camat dalam wilayah
kerjanya sesuai dengan norma, standar dan prosedur manajemen
kewilayahan yang searah kebijakan umum Daerah dan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Kasi Kebersihan dan Lingkungan Hidup bertugas untuk
melaksanakan kebijakan dibidang pemerintahan diantaranya adalah :
1. Pembinaan Lingkungan Bersih dan Sehat di Wilayah Kecamatan
Samarinda Utara
Pembinaan Pengelolaan dan pemanfaatan limbah rumah tangga
Sosialisasi HBS dan PHBS
Pengusulan penambahan bak sampah di titik rawan sampah

o & 0N

Sosialisai mengenai pengelolaan sampah sesuai Perda Kota Samarinda
Nomor 2 Tahun 2011 Tentang Pengelolaan Sampah

e. Kasi Ekonomi dan Pembangunan

Seksi Ekonomi dan Pembangunan sebagai unsur pelaksana teknis
manajemen Kecamatan bertugas dan bertanggung jawab melaksanakan
kegiatan kedinasan di bidang ekonomi dan pembangunan dan tugas umum
pengkoordinasian baik intern maupun ekstern lingkup Kecamatan dalam
upaya menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi serta tanggung
jawab kewenangan Camat dalam wilayah kerjanya sesuai dengan norma,
standar dan prosedur manajemen kewilayahan yang searah kebijakan
umum Daerah dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Permasalahan dari sisi ekonomi dan pembangunan diformulasikan
pada aspek Kinerja dan Potensi Sektor UKM, Koperasi dan Industri Kreatif
dalam Peningkatan Perekonomian Daerah. Pengembangan komoditas
unggulan berbasis kekuatan lokal masih belum signifikan, diantaranya
karena belum adanya pendampingan dan fasilitasi yang terstruktur terhadap
pengembangan industri dan usaha kecil dan mikro serta fokus pengelolaan
produk ungulan khas Kota Samarinda khususnya Kecamatan Samarinda
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Utara memiliki potensi produk unggulan yaitu amplang dan beberapa

olahana makanan lainnya. Adapun arah kebijakan yang diambil Kecamatan

Samarinda Utara yaitu :

1. Pembinaan UKM di tiap Kelurahan dengan mengedepankan produk
unggulan Kota Samarinda

2. Mengikut sertakan stake holder dalam pengembangan dan pengaktifan
UKM

3. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan UKM

Dari sisi Pembangunan Kecamatan Samarinda Utara terdapat hampir
65% telah terealisasi pembangunannya baik di jalur transportasi, parit atau
selokan maupun perumahan. Pembangunan yang dilakukan secara
bertahap ini masih memiliki beberapa kendala yaitu ; tidak sesuainya
realisasi pembangunan terhadap usulan pembangunan sehingga masih
terdapat beberapa titik tergenang oleh air/banjir saat musim hujan serta
masih terdapatnya rumah tidak layak huni. Adapun arah kebijakan yang
diambil oleh Kecamatan Samarinda Utara untuk mengatasi hal tersebut

yaitu:

Musrenbang Kecamatan Samarinda Utara

2. Perlunya transparansi data usulan Musrenbang yang diterima oleh
Pihak terkait secara detail

3. Sosialisasi mengenai usulan musrenbang yang diterima kepada
masyarakat

4. Peningkatan mekanisme pendataan rumah tidak layak huni guna
keefektifan program bedah rumah

f. Kasi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum sebagai unsur pelaksana teknis manajemen
Kecamatan bertugas dan bertanggung jawab melaksanakan kegiatan
kedinasan dibidang pelayanan umum dan tugas umum pengkoordinasian
baik intern maupun ekstern lingkup Kecamatan dalam upaya menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi serta tanggung jawab
kewenangan Camat dalam wilayah kerjanya sesuai dengan norma, standar
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dan prosedur manajemen kewilayahan yang searah kebijakan umum

Daerah dan ketentuan peraturan perundang-undangan

Sesuai Undang-udang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009
Tentang Pelayanan Publik diamanatkan bahwa pelayanan publik merupakan
kegiatan yang harus dilakukan seiring dengan harapan dan tuntutan seluruh
warga negara dan penduduk tentang peningkatan pelayanan publik. Terkait
dengan peningkatan pelayanan publik Kecamatan Samarinda Utara secara
bertahap akan menerapkan sistem PATEN yang dimana PATEN ini
merupakan Sistem Pelayanan satu pintu yang memudahkan masyarakat
dalam pengurusan pelayanan sehingga masyarakat tidak perlu lagi
mendatangi ruangan per bidang dalam melakukan pengurusannya. Adapun
arah yang dilakukan Kecamatan Samarinda Utara yaitu :

Pembuatan SOP PATEN Kecamatan Samarinda Utara

Pelatihan tenaga teknis mengenai pelayanan PATEN

Penambahan tenaga teknis pelayanan PATEN

Sosialisasi teknis dan mekanisme pelayanan PATEN kepada masyarakat

o s G N

Peningkatan sarana dan prasarana penunjang pelaksanaan PATEN

Adapun Kinerja pelayanan perangkat daerah disajikan dalam tabel berikut
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Tabel 2.5
Kinerja Pelayanan Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026

NO

INDIKATO
R KINERJA

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun Ke-

Rasio Capaian Pada Tahun Ke-

2021

2022

2023

2024 2025 2026 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2021

2022

2023

2024

2025

2026

2

3

4

5

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16

17

18

19

20

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

85

79,83

82,22 84,69 87,23 B1,25 | 824 B1,25

824

Indeks Mutu
Pelayanan
Publik

82,40

85,00 86,00 87,00

Presentase
Usulan
Keglatan
Pembanguna
n Sarana dan
Prasarana
dan
Pemberdayaa
n Masyarakat
yang
disetujui

94,25%

94,25% | 94.25% | 94.25% | 100% | 100% 100%

100%
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Tabel 2.6
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026

- RASIO ANTARA REALISAS| DAN ANGGARAN RATA-RATA
e ANGGARAN PADA TAHUN KE- REALISAS| ANGGARAN PADA TAHUN KE- TAHUNKE: PERTUMBUHAN
2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Anggaran | Realisasi
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 2
Program
Penujang
Urusan
Pemerintah | 13797, | 15027, | 15324, | 17.021, | 18300, | 18,880, | 13203, | 14547, m |
anDaerah | 384,837 | 348130 | 764,062 | 152524 | 408,100 | 320,343 | 904,070 | 477,602 °
Kabupaten/
Kota
Program
Penyelengg
araan 83,14 | 8731
Pemerintah | 19169 | 19612 | 28300 | 62070 | 64859 | 66805 | 15038 | 17123 % a
an dan 93710 | 57150 | 00,000 | 25950 | 36729 | 14830 | 51210 | 00650
Pelayanan
Publik
Program
Pemberday
BN o | 13507, | 7, | 27s8s | 28707, | 20588 | %0476, | 12614, | 26667, 93%39 999'27
D:;V‘L":n 514220 | 445170 | 699,584 | 100,000 | 913000 | 580,390 | 203350 | 129,158
Kelurahan
Kecamaton Somarindae Utaro



2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
a. Tantangan

Tantangan yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan
pemerintahan dan pembangunan di wilayah Kecamatan Samarinda
Utara dalam kurun waktu lima tahun kedepan antara lain adalah :

1. Implementasi dari Pelayanan ljin Terpadu (PATEN) yang diberikan
kepada pemerintah kecamatan melalui Peraturan Walikota Nomor 35
Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan Dilingkungan Pemerintah Kota Samarinda.

2. Tuntutan layanan Publik yang baik dan tepat waktu;

3. Semakin  kritis dan  proaktifnya  masyarakat terhadap
penyelenggaraan  pembangunan daerah yang menuntut
perencanaan yang berkualitas;

4. Masih kurangnya sumber daya manusia (SDM) yang memiliki
kemampuan dan kompetensi sesuai dengan jabatannya;

b. Peluang

Peluang yang mendukung kelancaran Kecamatan Samarinda Utara
dalam pelayanan pemerintahan dan pembangunan di wilayah
Kecamatan Samarinda Utara dalam kurun waktu lima tahun
kedepanantara lain, yaitu:

1. Peraturan Walikota Samarinda No. 24 Tahun 2014 tentang
Penjabaran, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Struktur Organisasi
Kecamatan Peraturan Walikota Nomor 35 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
menjadi peluang yang sangat besar untuk mengembangkan sarana
dan prasana serta kualitas pelayanan di kecamatan.

2. Meningkatnya jumlah dan jenis layanan yang harus dikeluarkan oleh
pemerintah kecamatan menjadi peluang bagi aparatur pemerintah
kecamatan untuk meningkatkan kapasitas SDM.
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3. Keberadaan organisasi kemasyarakatan yang berkembang
diingkungan kecamatan sebagai mitra pemerintah dalam
pembangunan menjadi peluang dalam rangka meningkatkan kualitas
perencanaan dan implementasi pembangunan melalui pengawasan
pada setiap tahapan penyelenggaraan pemerintahan.

4. Hadirnya pihak swasta yang memiliki kegiatan kemasyarakatan
melalui CSR dapat menjadi peluang dalam mendukung percepatan
penyelesaian masalah-masalah yang ada di masyarakat
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

Tujuan dari perumusan permasalahan pembangunan daerah adalah untuk
mengidentifikasi berbagai faktor yang mempengaruhi keberhasilan/kegagalan
kinerja pembangunan daerah dimasa lalu, khususnya yang berhubungan dengan
kemampuan manajemen pemerintahan dalam memberdayakan kewenangan
yang dimilikinya.

Selanjutnya, identifikasi permasalahan pembangunan dilakukan terhadap
seluruh bidang urusan penyelenggaraan pemerintahan daerah secara terpisah
atau sekaligus terhadap beberapa urusan. Hal ini bertujuan agar dapat dipetakan
berbagai permasalahan yang terkait dengan urusan yang menjadi kewenangan
dan tanggung jawab penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Perumusan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Pembangunan Daerah. Suatu permasalahan daerah memiliki nilai prioritas jika
berhubungan dengan tujuan dan sasaran pembangunan, khususnya untuk
penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), termasuk didalamnya prioritas lain dari kebijakan
nasional/provinsi yang bersifat mandatori.

Dari rumusan permasalahan yang telah diidentifikasi berdasarkan data
kesenjangan (gap) antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan
yang direncanakan, kemudian rumusan permasalahan dipetakan menjadi
masalah pokok, masalah dan akar masalah.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Samarinda Utara,
terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi. Berikut beberapa hal yang
menjadi masalah dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan adalah:

1. Dinamika pembangunan daerah yang tinggi maka dituntut kualitas

I o . ~ B o b Bl o
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pelayanan di Kecamatan Samarinda Utara yang maksimal

Kualitas Sumber Daya Manusia terutama penguasaan terhadap IT (Iimu

Teknologi)

Penyelesaian urusan administrasi kegiatan belum tepat waktu

Dari rumusan

tabel berikut ini:

permasalahan

Tabel 3.1

yang
kesenjangan kinerja yang dicapai dengan yang direncanakan dapat dilihat dalam

telah diindentifikasi antara

Pemetaan Pemmasalahan Untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan

Dinamika
pembangunan
daerah yang tinggi
maka dituntut
kualitas pelayanan
diKecamatan
Samarinda Utara
yang maksimal

Sumber
Manusia

Kualitas
Daya
terutama
penguasaan
terhadap IT (limu
Tekhnologi)

Penyelesaian
urusan administrasi
kegiatan belum
tepat waktu

Berdasarkan hasil

Daerah

Belum optimalnya
kualitas pelayanan di
Kecamatan Samarinda
Utara

Kemampuan/skill tidak
sesuai dengan latar
belakang pendidikan
dan kurangnya
pemahamam terhadap
bidang IT (Hmu
Tekhnologi)
Masih
keterlambatan
penyelesaian  urusan
administrasi kegiatan

adanya

identifikasi

1. Kurangnya SDM di Kecamatan dan
Kelurahan

2. Kurangnya kualitas dan kuantitas
sarana dan prasarana pelayanan di
Kecamatan Samarinda Utara Kurang
optimalnya pelayanan kedinasan

3. Kurang optimalnya penyelenggaraan
pemerintahan

4. Kurangnya pemahaman  pejabat
struktural tentang tugas dan fungsi

5. Bergesernya sistem pelayanan dari
manual ke Tl (teknologi informasi)

6. Belum optimalnya penguasaan
aparatur terhadap IT (iimu Teknologi)

7. Tingginya wvolume kegiatan di
Kecamatan Samarinda Utara

8. Kurang optimalnya pemahamam
tentang SOP

9. Belum optimalnya koordinasi
penyelenggaraan Pemerintahan

10. Belum optimalnya pelaksanaan
pembinaan penyelenggaraan
adminstrasi serta pelayanan teknis
kepada seluruh perangkat kecamatan

11.Belum optimalnya tindak lanjut
terhadap hasil koordinasi pelaksanaan
pembangunan dengan instansi terkait

permasalahan tersebut diatas dapat

disimpulkan bahwa yang perlu mendapat perhatian untuk segera diatasi

yaitu :

Kecamaton Samarinda Uinra
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"Belum Optimalnya Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan
Publik dan Pemberdayaan Masyarakat dikelurahan”

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

1. Tugas dan Fungsi SKPD yang Terkait dengan Visi, Misi, Serta
Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, ke mana organisasi
pemerintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara
konsisten dan tetap eksis, antipatif, inovatif, serta produktif. Visi juga
merupakan gambaran cita dan citra yangingin diwujudkan oleh segenap
anggota organisasi. Bagi suatu organisasi, visi memiliki peran memberikan
arah, menciptakan kesadaran untuk mengendalikan dan mengawasi (sense
of control), mendorong anggota organisasi untukmenunjukan kinerja yang
lebih baik (outperform), menggalakkan anggota organisasi untuk bersaing,
menciptakan daya dorong untuk perubahan dan mempersatukan anggota
organisasi.

Sebagai upaya untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan rakyat
melalui  peningkatan pelayanan, pemberdayaan, dan peran serta
masyarakat, serta peningkatan daya saing daerah dengan memperhatikan
prinsip-prinsip demokrasi, pemerataan, keadilan, keistimewaan, dan
kekhususan suatu daerah dalam sistem Negara Kesatuan Republik

Indonesia.

Dalam RPJMD Kota Samarinda tahun 2021-2026 memuat visi
Walikota dan Wakil Walikota terpilih periode tahun 2021-2026. Dengan
mempertimbangkan kemajuan yang telah dicapai pada periode 2016-2021;
memperhatikan hasil analisisis strategis; mengacuvisi dan misi
Walikota/Wakil Walikota Kota Samarinda yang terpilih untuk masa bakti
2021-2026; berpedoman pada RPJPD Kota Samarinda 2005-2025 yang
telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 04

Kecomaton Samarunda Utaro
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Tahun 2015; memperhatikan prioritas pembangunan Provinsi Kalimantan
Timur dalam RPJMD; serta merujuk pada tujuan nasional yang tercantum
dalam PembukaanUndang-undang Dasar 1945, maka visi pembangunan
Kota Samarinda Tahun 2021-2026 adalah :

Visi Pembangunan Kota Samarinda Tahun 2021-2026

TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PUSAT PERADABAN

SO

Penetapan visi tersebut disamping dilandasi oleh ketentuan dalam
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014, juga mempertimbangkan berbagai aspirasi politik yang
berkembang di kalangan stakeholders yang ada di Kota Samarinda. Visi
tersebut menjadi arah pembangunan 5 (lima) ke depan menuju kondisi ideal
yang diinginkan.

Makna dari visi Pemerintah Kota Samarinda dapat di jelaskan
sebagai berikut:

Peradaban: Secara harfiah, peradaban berasal dari kata dasar adab yang
berarti akhlak, kesopanan atau kehalusan berbudi pekerti. Dan manusia
yang tidak mempunyai adab sering dikatakan sebagai biadab. Peradaban
didefinisikan sebagai keseluruhan kompleksitas produk pikiran kelompok
manusia yang mengatasi negara, ras, suku atau agama yang
membedakannya dari yang lain. Beradab setidaknya sebuah masyarakat
bersif atrelatif dan harus ada norma. Kebutuhan akan adab dengan
peradaban mengacu pada masyarakat yang memiliki organisasi sosial,
kebudayaan dan cara berkehidupan yang sudah maju yang menyebabkan
berbeda dari masyarakat lain.

Peradaban merupakan tahap kebudayaan tertentu dan telah maju yang
bercirikan penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan lain-lain.
Masyarakat memiliki peradaban yang berbeda-beda satu sama lain.
Peradaban mengacu pada kehidupan yang nyaman. Indikator peradaban
sebagai berikut;

Kecamaodpin Samarundo Udniro-
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(1) Organisasi social

(2) Berkebudayaan tinggi

(3) Cara kehidupan yang sudah maju
Dalam kebudayaan Barat, manusia beradab adalah yang berpendidikan, sopan
dan berbudaya.
Ciri penting dalam definisi peradaban adalah berbudaya (cultured), antara
lain: melek huruf (lettered).

Faktor penting dalam pembentukan kebudayaan
(1) Religi,

(2) Bahasa,

(3) Seni, dan,

(4) llmu pengetahuan.

Kota pusat peradaban yang menciptakan tatanan politik, ekonomi, dan
masyarakat yang harmonis, dan toleran menuju masyarakat madani. MADANI
sebagai akronim dari kata maju, berbudaya dan harmoni dapat di uraiakan
sebagai berikut:

1. Sebuah kota Maju yang ekonomi daerah mandiri ditandai dengan
berkembangnya sector ekonomi rakyat yang produktif dan kreatif didukung
infrastruktur modern, dengan tata ruang yang aman dan nyaman.

2. Samarinda sebagai kota Sungai (the spirit or river city) yang berbudaya,
ditandai dengan warga sipil dan apparat yang sehat, cerdas dan religious
yang menjunjung tinggi etika, moralitas dan kejujuran dalam semangat
persatuan dan kegotong royongan yang tinggi.

3. Kota yang selalu menjaga hubungan Harmoni antar warga dan warga dengan
lingkungan dalam suatu system kemasyarakatan dan lingkungan kota yang
asri dan lestari.

Berdasarkan Visi pembangunan tersebut maka ditetapkan Misi Pembangunan
Kota Samarinda Tahun 2021-2026 sebagai berikut :

) N gL g B
Kecamafon Samarinda Ufora _E
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// Misi Pembangunan Kota Samarinda Tahun 2021-2026 \\\

i1

Mewujudkan masyarakat kota yang religius, unggul, dan
berbudaya;

Mewujudkan perekonomian kota yang maju, mandiri,
berkerakyatan, dan berkeadilan;

Mewujudkan pemerintahan yang profesional, transparan,
akuntabel, dan bebas korupsi dengan memberi ruang bagi
partisipasi masyarakat;

Mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modern; dan
Mewujudkan lingkungan kota yang aman, nyaman, harmoni, dy

Untuk mencapai visi dan misi tersebut Pemerintah Kota Samarinda menetapkan

10 program prioritas yaitu :

i
2.

N o o s

o

10.

Program pemberdayaan RT (alokasi 100-300 juta per RT per tahun);
Program pengendalian banjir dan pembangunan sistem drainase modern;
Program pembangunan sistem transportasi massal modern dan ramah
lingkungan;

Program social security number (satu kartu untuk semua layanan);

Program smart city plus;

Program dokter on call untuk kondisi darurat, lansia, dan balita;

Program bantuan peralatan sarana dan prasarana pendidikan untuk
menunjang pendidikan gratis 12 tahun;

Pengembangan badan usaha milik RT (berbasis kelurahan);

Program pengembangan ruang terbuka hijau, taman rekreasi satu kelurahan
satu playground; dan

Program penciptaan 10.000 wira usaha baru (start up).

Selain program unggulan yang dijanjikan Walikota selama kampanye, Walikota

juga mempunyai program prioritas tahuan selama periode pembangunan jangka

menengah Kota Samarinda yaitu :

L 2080 288 Adr za, A zann et an o
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Infrastruktur;

Pendidikan;

Kesehatan;

Pemberdayaan ekonomi; dan

o kA O bdD =

Tata kelola pemerintahan yang baik.

Berdasarkan prioritas pembangunan tahunan selama periode pembangunan
jangka menengah Kota Samarinda, maka Kecamatan Samarinda Utara Kora

Samarinda mengambil peran dalam mewujudkan visi dan misi ke 3 (tiga) yaitu :

Ty

( Misi ke 3 (tiga) Pembangunan Kota Samarinda Tahun 2021-2026

Mewujudkan Pemerintahan Yang Profesional, Transparan, Akuntabel,
dan Bebas Korupsi Dengan Memberi Ruang Bagi Partisipasi
Masyarakat

& v

Dalam upaya pencapaian visi/misi tersebut terdapat faktor pendorong

maupunfaktor penghambat yang mempengaruhi sebagai berikut;

Tabel 3.2
Faktor Pendorong dan Faktor Penghambat Pencapaian Visi dan
Misi Pembangunan di Kecamatan Samarinda Utara

Yandorong

1. Kurangnya sarana dan prasarana 1. Dukungan anggaran yang cukup memadai untuk

pelayanan publiik memfasilitasi kegiatan di Kecamatan Samarinda
2. Belum optimalnya pemanfaatan IT (limu Utara

Tekhnologi) dalam pelayanan publik 2. Telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kota
3. Belum terpenuhinya penempatan SDM Samarinda tentang Stuktur Organisasi Tata Kerja,

aparatur daerah yang profesional Tugas dan Fungsi, Uraian Tugas serfa

sesuai dengan kompetensinya (the right Pelimpahan Wewenang Kecamatan

man on the right place) 3. Komitmen Walikota dan Wakil Walikota terhadap
4. Belum semua aparatur mengikuti peningkatan kualitas

pelatihan/bimtek 4. Adanya kesempatan pengembangan/sklill

kemampuan melaui pelatihan/bimtek

Kecomatoin Samarinda Ufonra —E
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Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota

Sejalan dengan dinamika lingkungan strategis, baik nasional
maupun global, permasalahan dan tantangan yang dihadapi bangsa
Indonesia semakin kompleks. Arus besar globalisasi membawa
keleluasaan informasi, fleksibilitas, distribusi barang dan jasa
ketatanegaraan, arus globalisasi juga mendorong akselerasi proses
demokratisasi dan desentralisasi yang melahirkan situasi paradoksal,
antara semakin membaiknya kebebasan sipil (civil liberty) dengan
terbatasnya kapasitas, kapasitas kelembagaan politik dan kapasitas tata
kelola pemerintahan (governance) sehingga akuntabilitas layanan public
belum sepenuhnya sesuai harapan. Percepatan arus informasi dan modal
juga berdampak pada meningkatnya pemanfaatan berbagai sumber daya
alam yang memunculkan isu perubahan iklim (climate change).
Ketegangan lintas batas antarnegara, percepatan penyebaran wabah
penyakit, dan terorisme, serta masalah tenaga kerja Indonesia di Luar
Negeri.

Berbagai masalah tersebut juga mencerminkan rumitnya tantangan
yang harus dihadapi bangsa dan Negara Indonesia. Hal ini menuntut
peningkatan peran dan kapasitas seluruh instansi pemerintah, termasuk
Kementrian Dalam Negeri yang diberi tugas dalam perencanaan
pemerintahan. Karena perencanaan merupakan pijakan awal untuk
menentukan arah pembangunan nasional dengan mengoptimalkan
sumber daya dan melibatkan para pelaku pembangunan nasional. Untuk
itu, Kementrian Dalam Negeri dituntut memiliki kemampuan untuk
menjembatani kesenjangan dan menekan egoisme yang dapat
menghambat pencapaian target dan tujuan pembangunan nasional sesuai
dengan amanat UUD 1945 yaitu Masyarakat Indonesia Adil dan Makmur.
Sesuai dengan amanat UU No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah yang mana Kecamatan dan Kelurahan harus melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya (tupoksi) secara optimal dan akuntabel.

Pembangunan di Kota Samarinda menuntut perhatian lebih, tidak
hanya untuk menghadapi permasalahan yang belum terselesaikan, namun

juga untuk mengantisipasi perubahan yang muncul di masa yang akan
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datang. Berbagai isu global dan nasional yang perlu dipertimbangkan
dalam menyelesaian isu yang bersifat lokal dan berimplikasi pada
kesejahteraan masyarakat. Permasalahan yang dihadapi Kota Samarinda
antara lain, kemiskinan, penataan ruang dan lingkungan hidup
pertumbuhan dan pemerataan pembangunan, terbatasnya kesempatan
kerja, penanggulangan bencana dan kesenjangan sosial. Dalam
mengatasi permasalahan tersebut diperlukan penguatan kepemimpinan
yang didukung oleh rakyat dan aspek politis. Arah kebijakan pembangunan
daerah ditujukan untuk pengentasan kemiskinan dan peningkatan kualitas
hidup masyarakat. Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan
dengan fenomena atau belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun
sebelumnya dan memiliki dampak jangka panjang bagi keberlanjutan
pelaksanaan pembangunan, sehingga perlu diatasi secara bertahap.

Kecamatan merupakan OPD yang merupakan perpanjangan
tangan dari Walikota/Bupati dalam melaksanakan agenda prioritas yang
mendukung pelaksanaan pembangunan, kecamatan mempunyai tugas
dalam melayani masyarakat serta koordinasi terhadap OPD terkait yang
melaksanakan tugas dan fungsinya di wilayah kerja kecamatan.
Kecamatan hanya bersifat koordinasi bukan pelaksana kegiatan dalam
pembangunan sehingga tanggung jawab kegiatan dalam pelaksanaan
pembangunan pun di bebankan kepada OPD terkait sehingga tidak ada
kaitannya antara Renstra Kecamatan dengan Renstra
Kementrerian/Lembaga. Renstra Kementrian/Lembaga merupakan dasar
yang harus ditelaah oleh OPD terkait dalam pembuatan Renstra OPD.
Kecamatan merupakan OPD yang tidak memiliki garis koordinasi langsung
kepada Kementrian/Lembaga sehingga tidak perlu penelaahan Renstra
Kementrian/Lembaga.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)

Berdasarkan Peraturan Daerah No. 2 Tahun 2014 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Samarinda periode 2014-2034, Kota Samarinda
mempunyai tujuan penataan ruang adalah untuk mewujudkan Kota

Samarinda menjadi Kota Tepian yang berbasis perdagangan, jasa dan
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industri yang maju, berwawasan lingkungan dan hijau, serta mempunyai

keunggulan daya saing untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Adapun konsep Kota Tepian yang dimaksudkan adalah kata Tepian yang
tidak hanya menjadi Semboyan Kota Samarinda yang merupakan akronim
dari Teduh, Rapi, Aman dan Nyaman tetapi juga cerminan dari Kota
Samarinda yang terletak di daerah tepi sungai, yaitu bagian yang
berbatasan langsung dengan air. Daya tarik Kota Samarinda sebagai
Ibukota Provinsi Kalimantan Timur mengakibatkan peningkatan jumlah
penduduk yang terus meningkat setiap tahunnya. Oleh karena itu, sangat
penting dalam pelaksanaan pemanfaatan ruang kedepan yang sesuai
dengan RTRW Kota Samarinda.

Terkait dengan KLHS, selama 5 (lima) tahun kedepan Kecamatan
Samarinda Utara tidak merencanakan pembangunan fisik skala besar,
sehingga tidak memberikan dampak terhadap lingkungan. Namun apabila
dalam perjalanan Renstra ini terdapat kegiatan pembangunan skala besar
yang diperkirakan menimbulkan dampak penting terhadap lingkungan
perlu dilakukan kajian lingkungan (AMDAL) sesuai ketentuan yang berlaku.

Penentuan Isu-isu Strategis

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan
Kecamatan Samarinda Utara untuk melengkapi tahapan-tahapan yang
telah dilakukan sebelumnya. ldentifikasi isu yang tepat dan bersifat
strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat
dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis dapat
dipertanggungjawabkan.

Dari uraian gambaran pelayanan pada Bab |l dan permasalahan
yang ada di lingkungan Kecamatan Samarinda Utara, dapat dijabarkan isu
isu strategis yang akan mempengaruhi seperti dibawah ini:

Optimalisasi partisipasi masyarakat dan keterlibatan kalangan dunia
usaha di wilayah kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat
dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan..

Kecamatfoin Samarunda Utora
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Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh—-sungguh
memperhatikan Company/Coorperate Sosial Resposipility ( CSR ),
maka kecamatan harus benar benar memanfaatkan peluang tersebut
untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat.

2. Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana kecamatan dan
kelurahan untuk mendukung pelayanan publik masih diperlukan, agar
mampu memberikan pelayanan secara cepat, akurat, memiliki legalitas
hukum dan tentunya dengan tetap berdasarkan pada prosedur serta
pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dan seiring dengan program
pemerintah mengenai Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) yang berbasis IT, diperlukan adanya Standar Pelayanan yang
secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat, sehingga
masyarakat dapat memahami dan memunculkan kepercayaan
masyarakat kepada pemerintah serta menciptakan kepuasan dan pada
akhimya mampu mendorong berkembangnya dinamika aktivitas
masyarakat.

3. Peningkatan sumber daya fisik/infrastruktur dan lingkungan dengan
dukungan IT.

Kecamaton Samarinda Utnira
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Rumusan tujuan dan sasaran
merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan  strategi
pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Tujuan yang akan dicapai adalah hasil kinerja yang diharapkan
oleh Perangkat Daerah setelah 5 (lima) tahun. Dirumuskan dan
ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi misi Walikota
terpilih, indikator kinerja RPJMD, dan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Palaran Kota Samarinda serta didasarkan pada
permasalahan pokok yang tengah dihadapi.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau yang akan dihasilkan Kecamatan Samarinda Utara dalam
jangka 5 (lima) tahun ke depan. Sasaran merupakan bagian integral
dalam proses perencanaan strategis yang berfokus pada tindakan dan
alokasi sumber daya dalam kegiatan atau aktivitas.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Samarinda Kota
Kota Samarinda tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

Kecamatan Samarivda Utara m
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan

Samarinda Utara Kota Samarinda

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun
T T sosard) Indikator Ko
No. L e Tujuan/Sasaran
, 2022 1 2023 2024 1 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Terciptanva Meningkatnya Indeks Kepuasan
Pelayanan Kinerja dan Masyarakat
Prima Bagi Pelayanan OPD (IKM) 8240 | 8500 | 86,00 | 87,00
Masyarakat
2 | Terciptanya Meningkatnya Persentase
Pelayanan Kualitas Hidup, Terlaksananya
yang Kapasitas, dan Program
Akuntabel Kapanilitas Pemberdayaan Y4.25% | 94,25% | Y4,25% | 94,25%
Masyarakat di Masyarakat di
Kelurahan wilayah
Kecamatan

Kecamatan Samarinda Arara
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BABV

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan yang
komprehensif tentang bagaimana mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif
dan efisien. Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan
bagaimana tujuan dan sasaran dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan
serangkaian arah kebijakan. Untuk mewujudkan visi, misi beserta tujuan dan
sasaran pembangunan Kota Samarinda tahun 2021-2026 diperlukan strategi dan
arah kebijakan yang terencana dan terukur. Arah kebijakan akan menjadi
panduan langkah kerja bagi Satuan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di dalam
merumuskan program-program pembangunan dan kegiatan sesuai dengan
Tugas Pokok dan Fungsi dari masing-masing OPD.

Keterkaitan antara visi, misi strategi, arah kebijakan dan program
pembangunan jangka menengah Kota Samarinda sebagaimana terdapat dalam
gambar berikut :

Kecamatan Samarinda Utara
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Gambar 5.1

Keterkaitan antara Visi, Misi, Strategi, Arah Kebijakan dan Program

— e ——1 ]
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6. Pertumb. 4. Bencana
Ekonofi VISI, MISI WALIKOTA TERPILIH
7. Infrastruktur (Perumusan Tujuan dan Sasaran D
Pubiik Hefolbanghnan Daerh): Visi Misi Presiden
U g dan Gubernur
A O T
@ S § 3 Strategi Dan Arah Kebijakan
:§> E 5 2 Jangka Menengah
m wn
zZ 98 ;
[ ) R [ frosr] =] R ===} = E=E=D E==R == ) = ==
- g PROGRAM PEMBANGUNAN
- Er =
(g7]
—~ HASIL CAPAIAN TARGET 2026 e
5.1. Strategi dan Arah Kebijakan Kota SamarindaTahun 2021 - 2026
Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-
program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Strategi harus dijadikan
salah satu rujukan penting dalam perencanaan pembangunan daerah
(strategy focussed-management). Rumusan strategi berupa pernyataan
yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.
Kecamatan Samarinda (Arara
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Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi
yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dari
waktu ke waktu selama 5 (lima) tahun. Rumusan arah kebijakan
merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai dengan
pengaturan pelaksanaannya. Kriteria suatu rumusan arah kebijakan, antara
lain: memperjelas kapan suatu sasaran dapat dicapai dari waktu ke waktu,
membantu menghubungkan tiap-tiap strategi kepada sasaran secara lebih
rasional; dan mengarahkan pemilih strategi agar selaras dengan arahan dan

sesuai/tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan.

Strategi dan arah kebijakan pembangunan daerah Kota Samarinda

pada 5 (lima) tahun mendatang adalah sebagaimana tercantum dalam tabel

5.1 berikut ini :
Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Berdasarkan Visi dan Misi
Walikota
VISl :

Misi :

Terwujudnya Samarinda Sebagai Kota Pusat Peradaban

1. Mewujudkan masyarakat kota yang religius, unggul, dan berbudaya;
2. Mewujudkan perekonomian kota yang maju, mandiri, berkerakyatan, dan berkeadilan;

3. Mewujudkan pemerintahan yang profesional, transparan, akuntabel, dan bebas korupsidengan
memberi ruang bagi partisipasi masyarakat;

4. Mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modern; dan
5. Mewujudkan lingkungan kota yang aman, nyaman, harmoni, dan lestari.

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Terciptanya i Meningkatkan Sistem Pelayanan Peningkatan Penyelenggaraan
Pelayanan | MiOMOaNa | pypii Pelayanan Publik yang lebih
Prima Bagi et dan baik

g Pelayanan OPD
Masyarakat
Terwujudnya Meningkatnya Reformasi Birokrasi dan Penguatan emantapkan sinkronisasi
Pelayanan Kualitas Hidup, tata Kelola Pemerintahan erencanaan, Penganggaran,
yang Kapasitas, dan elaksanaan dan Pengendalian
Akuntabel Kapanilitas elaksanaan Rencana
Masyarakat di embangunan Daerah
Kelurahan

Kecamatavn Samarinda (Atara
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah
guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan
melaksanakan kebijakan/program tersebut, ditetapkan satu atau beberapa
kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang
dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari
pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada suatu program. Dengan kata
lain rencana program perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya,
jelas kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya.

Pada bab ini diuraikan program kegiatan yang menjadi tanggung jawab
OPD. Selanjutnya, juga disajikan pencapaian target indikator kinerja pada akhir
periode perencanaan yang dibandingkan dengan pencapaian indikator kinerja
pada awal periode perencanaan. Dan dirumuskan alokasi pagu yang bersifat
indikatif untuk setiap program. Pagu indikatif ini merupakan jumlah dana yang
dialokasikan untuk mendanai program prioritas tahunan yang penghitungannya
mengacu pada standar satuan harga yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

Untuk memenuhi kriteria perencanaan berbasis kinerja, maka disajikan
pula perbandingan antara pencapaian target indikator kinerja pada akhir periode
perencanaan dengan pencapaian indikator kinerja pada awal periode
perencanaan.

Program-program prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau
pagu indikatif selanjutnya menjadi acuan bagi OPD dalam menyusun Rencana
Strategis, termasuk dalam menjabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta
kebutuhan pendanaanya.

Voraawm adam € tan A rtia A A 1Al Ava
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PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN SAMARINDA UTARA TAHUN 2021-2026

Dalam penyusunan Perubahan Renstra 2021-2026 Kecamatan
Samarinda Utara berdasarkan Kepmendagri Nomor 050-5889 tahun 2021
tentang hasil Verifikasi, Validasi, Inventarisasi, Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah. Selain itu Kepmendagri Nomor 050-5889 tahun 2021 juga
merupakan pengganti dari Kepmendagri Nomor 050-3708 Tahun 2020
yang sudah tidak sesuai lagi dengan kondisi saat ini.

Dalam Perubahan Renstra 2021-2026 Kecamatan Samarinda Utara

terdapat perubahan indikator, satuan serta penambahan kegiatan dan sub
kegiatan

sebagai berikut :

Sebelum Perubahan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Terdapat 6 Kegiatan dan 35 Sub Kegiatan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Terdapat 1 Kegiatan dan 9 Sub Kegiatan (Kecamatan dan Kelurahan)

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Terdapat 1 Kegiatan dan 9 sub Kegiatan (seluruh Kelurahan)

Sesudah Perubahan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Terdapat 7 Kegiatan dan 37 Sub Kegiatan

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Terdapat 1 Kegiatan dan 9 Sub Kegiatan (Kecamatan dan Kelurahan)

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Terdapat 2 Kegiatan dan 18 sub Kegiatan (Kecamatan dan Kelurahan)

Rincian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator dan Satuan yang
Berubah sebagaimana terdapat dalam tabel berikut :

V oramvatram Cammariada b av
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Tabel 6.1

HAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN SAMARINDA UTARA TAHUN 2021-2026

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Perubahan Indikator dan Satuan
Berdasarkan Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021

Kecamatan Samarinda Utara

Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
Tuiuzn [ Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
upan Kode dan Kegiatan (Output) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
? : ng jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
7 URUSAN KEWILAYAHAN
Tujuan  : Terciptanya Pelayanan Prima Bagi Masyarakat
P Kota
Sasaran : Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Ganil | Samarinda
701 KECAMATAN SAMARINDA
: UTARA
Program Penunjang Urusan Nilai Irde'l:s zilai Indeks
7.01.01 Pemerintahan Daerah Kagiesa SEE— Nilai Nilai
Kabupaten/Kota Masyarakat | Masyarakat
(IKM) (IKM)
Perencanaan, Penganggaran,
7.01.01.201 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Nilai AKIP Nilai AKIP Nilai Nilai
Daerah
Penyusunan Penyusunan Jumiah Jumiah
Dokumen Dokumen dokumen Dokumen
7.01.01.201.01 | Perencanaan Perencanaan perencanaan | Perencanaan Dokumen | Dokumen
Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah
Jumlah
Dokumen RKA-
Koordinasidan | Koordinasi dan Jumiah SKPD dan
Penyusunan Penyusunan Laporan Hasil
7.01.01.201.02 Dokumen Dokumen RKA- RKAMSKPD Koordinasi Dokumen | Dokumen
RKA-SKPD SKPD Penyusunan
Dokumen RKA-
. SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan
Koordinasi dan | Koordinasi dan Koiah RKA-SKPD
Penyusunan Penyusunan Dol dan Laporan
7.01.01.201.03 | Dokumen Dokumen Perubahan Hasil Dokumen | Dokumen
Perubahan Perubahan RKA SKPD Koordinasi
RKA-SKPD RKA-SKPD Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
Jumiah
Dokumen DPA-
Koordinasidan | Koordinasidan | Jumlah &Tﬁﬁhﬁﬂ
701.01.201.04 | Penyusunan Penyusunan Dokumen Koordinasi Dokumen | Dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD DPASKPD | p s
Dokumen DPA-
SKPD
lecamatan Samariv L{‘ Utara
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ANA STRATEGIS KECAMATAN SAMARINDA UTARA TAHUN 2021-2026

Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
Tui | Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
e Kode dan Kegiatan (Output) Daerah | Lokasi
Sasaran Penanggu
| ngjawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
Jumlah
Dokumen
Perubahan
Koordinasi Koordinasi Stk DPA-SKPD
dan dan Dokanci dan Laporan
7010120105 | Penyusunan Penyusunan Peribiahasi Hasil Dokumen | Dokumen
Perubahan Perubahan DPA SKPD Koordinasi
DPA- SKPD DPA- SKPD Penyusunan
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
Jumiah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Koordinasi Koordinasi Ikhtisar
dan dan Realisasi
Penyusunan Penyusunan Kinerja SKPD
Laporan Laporan Jumlag dan Laporan
7.01.01.201.06 | Capaian Capaian Dokumen Hasil Dokumen | Laporan
Kinerja dan Kinerja dan LAKIP Koordinasi
Ikhtisar Ikhtisar Penyusunan
Realisasi Realisasi Laporan
Kinerja SKPD | Kinerja SKPD Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Jumiah
Evaluasi Evaluasi Jumiah Laporan
Kinerja Kinerja Evaluasi
7.01.01.201.07 Perangkat Perangkat m Kinetja Laporan Laporan
Daerah Daerah Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Jumlah Jumlah
7.01.01.202 Perangkat Daerah Laporan Laporan Laporan Laporan
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Jumiah Orang Orang Orang
Gaji dan Tunjangan yang Menerima
Tunjangan ASNyangdi | Gajidan
ASN bayarkan Tunjangan
ASN
7.01.01.2.02.02 Penyediaan Gaji dan Jumlah QOrang Orang
Administrasi funjangan Dokumen Hasil
Pelaksanaan Nen ASN Penyediaan
Tugas ASN yang Administrasi
dbayarkan Pelaksanaan
Tugas ASN
7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan | Jumiah Jumlah Laporan Laporan
Penyusunan Iaporan Laporan
Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun
Akhir Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Kepegawaian Jumiah Jumlah
7.01.01.205 Perangkat Daerat P ) ) Orang Laporan

Kecamatan Samarinda Utara
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PERUBAHAN REN
Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
8 Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
Tujuan / Kode dan Kegiatan (Output) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
g ng jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
7.01.01.2.05.02 Pengadaan Jumiah Jumiah Stel Stel
Pakaian Dinas | Pakaian Pakaian Dinas
Beserta Atrbut | Dinas dan beserta Atribut
Kelengkapanny | Kelengkapan | Kelengkapanny
a nya a
7.01.01.205.09 Pendidikan dan | JumiahASN | Jumlah Orang Orang
Pelatihan yang Pegawai
Pegawai dikutsertaka | Berdasarkan
Berdasarkan n Dikiat Tugas dan
Tugas dan Fungsi yang
Fungsi Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
7.01.01.205.11 Bimbingan Jumiah ASN | Jumlah Orang | Orang Orang
Teknis yang yang Mengikuti
Implementasi dikutsertaka | Bimbingan
Peraturan nBimtek Teknis
Perundang- Inplementasi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Perangkat Jumiah Jumlah
7.01.01.2.06 Daerah 1 1 A Laporan Laporan
7.01.01.2.06.01 Penyediaan Jenis Jumlah Paket Jenis Paket
Komponen kemponen Komponen
Instalasi instalasi Instalasi
Listrik/Peneran | liskrik dan Listrik/Peneran
ganBangunan | penerangan | gan Bangunan
Kantor bangunan Kantor yang
kantor yang | Disediakan
disediakan
7.01.01.2.06.02 Penyediaan Jenis Jumiah Paket Jenis Paket
Peralatan dan komponen Peralatan dan
Perlengkapan peralatan Perlengkapan
Kantor dan Kantor yang
periengkapa | Disediakan
n kantor
yang
disediakan
7.01.01.2.06.03 Penyediaan Jenis Jumiah Paket Jenis Paket
Peralatan peralatan Peralatan
Rumah Tangga | rumah Rumah Tangga
tangga yang
Disediakan
7.01.01.206.04 Penyediaan Jumiah Jumiah Paket Jenis Paket
Bahan Logistik | Bahan Bahan Logistik
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Laporan Jumlah Paket Dokumen | Paket
Barang realisasi Barang
Cetakan dan anggaran Celakan dan
Penggandaan yang dicetak | Penggandaan
afau yang
digandakan Disediakan
7.01.01.2.06.06 Penyediaan Jumiah Jumiah Buku Dokumen
BahanBacaan | Bahan Dokumen
dan Peraturan Bacaandan | BahanBacaan
Perundang- Peraturan dan Peraturan
undangan Perundang- Perundang-
undangan Undangan
yang
Disediakan

Kecamatan Samarinda Utara
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Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
1 Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
Tujuan / Kode dan Kegiatan (Outpuf) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
3 ng jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Jumiah Jumiah Laporan Laporan
Kunjungan Laparan Laporan
Tamu Fasilitasi Fasilitasi
Kunjungan Kunjungan
Tamu Tamu
7.01.01.2.06.09 Penyelenggara | Jumiah Jumiah SPPD Laporan
an Rapat SPPD Laporan
Koordinasi dan Penyelenggara
Konsultasi an Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Dagrah | [2PO1 | Jumiah
7.01.01.207 Penunjang Urusan Laporan Laporan Laporan
Do aritat aeiDasrah Kebutuhan | Kebutuhan
Barang Barang
Jumiah Unit
Pengadaan Pengadaan Kendaraan
Kendaraan Kendaraan Jumiah Perorangan
Perorangan Perorangan Dinas atau " .
7.01.01.2.07.01 D oo o Kendaraan Kend Unit Unit
Kendaraan Kendaraan xaed Dinas Jabatan
Dinas Jabatan | Dinas Jabatan yang
Disediakan
Pengadaan Pengadaan Jumiah Unit
Kendaraan Kendaraan Jumlah Kendaraan
Perorangan Perorangan Kendaraan Perorangan . ]
7.01.01.2.07.02 Dinas Dinas Operasional | Dinas Unit Unit
Operasional Operasional Lapanagan Operasional
atau Lapangan | atau Lapangan atau Lapangan
7.01.01.207.05 | Pengadaan Pengadaan Jumlah Jumiah Paket
Mebel Mebel Mebel Mebel yang Jenis Unit
Disediakan
7.01.01.207.06 | Pengadaan P Jumiah Unit | Jumlah Unit
Peralatan dan | Peralatan dan Peralatan Peralatan dan
Mesin Lainnya | Mesin Lainnya | dan Mesin Mesin Lainnya Unit Unit
Lainnya yang
yang Disediakan
Disediakan
7.01.01.207.10 | Pengadaan Pengadaan Jumiah Jumiah Sarana
Sarana dan Sarana dan Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Prasarana Prasarana Gedung
Gedung Gedung Kantor | Gedung Jenis Unit
Kantor atau afau Bangunan
Bangunan Lainnya
Lainnya
7.01.01.207.11 Pengadaan Jumiah Unit | Jumlah Unit
Sarana dan Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana Prasarana
Pendukung Pendukung Pendukung
Gedung Kantor | Gedung Gedung Kantor Unit Unit
atau Bangunan | Kantoratau | atau Bangunan
Lainnya Bangunan Lainnya yang
Lainnya Disediakan
yang
Disediakan
: Laporan
Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah
7.01.01.2.08 Urisarn Parratidalar Dasiah w Laporan Laporan Laporan

Kecamatan Samarinda Utara
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Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
Tuiuan / Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
uman Kode dan Kegiatan (Output) Daersh | Lokasi
Sasaran Penanggu
: ng jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Penyediaan Jumiah Jumlah Bukti Laporan
Jasa Jasa Tagihan Tagihan Pembayar
Komunikasi, Komunikasi, Rekening Rekening Yang | an
Sumber Daya Sumber Daya Yang Di Di bayarkan
Arrdan Listrik | Ar dan Listrik bayarkan
7.01.01.2.08.03 | Penyediaan Penyediaan Tagihanjasa | Jumlah Bukti Laporan
Jasa Peralatan | Jasa Peralatan | peralatan Laporan Pembayar
dan dan dan Penyediaan an
Perlengkapan | Perlengkapan | perlengkapa | Jasa Peralatan
Kantor Kantor n kantor dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.20804 | Penyediaan Penyediaan Tagihan Jumiah Bukti Laporan
Jasa Jasa Jasa Tagihan Jasa Pembayar
Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan an
Umum Kantor | Umum Kantor Umum Umum
Pemeliharaan Barang Milik Laporan Jumlah
7.01.01.209 Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaa | Laporan Laporan Laporan
Pemerintahan Daerah n Pemeliharaan
7.01.01.209.01 | Penyediaan Penyediaan Tagihan Jumiah Bukti Unit
Jasa Jasa Pemeliharaa | Kendaraan Pembayar
Pemeliharaan, | Pemeliharaan, n dan Pajak Perorangan an
Biaya Biaya Kendaraan Dinas atau
Pemeliharaan, | Pemeliharaan, | Perorangan Kendaraan
dan Pajak dan Pajak Dinas Jabatan
Kendaraan Kendaraan yang Dipefihara
Perorangan Perorangan dan dibayarkan
Dinas atau Dinas atau Pajaknya
Kendaraan Kendaraan
Dinas Jabatan | Dinas Jabatan
7.01.01.209.01 | Penyediaan Penyediaan Tagihan Jumiah Bukfi Unit
Jasa Jasa Kendaraan Pembayar
Pemeliharaan, | Pemeliharaan, | ndanpajak | Dinas an
Biaya Biaya kendaraan Operasional
Pemeliharaan, | Pemeliharaan, | operasional | ataulapangan
dan Pajak dan Pajak yang Dipelihara
Kendaraan Kendaraan dan dibayarkan
Perorangan Perorangan Pajak dan
Dinas Dinas Perizinannya
Operasional Operasional
atau Lapangan | atau Lapangan
7.01.01.2.09.05 | Pemeliharaan | Pemeliharaan Tagihan Jumiah Mebel Bukti Unit
Mebel Mebel Pemebharaa | yang Dipelihara | Pembayar
n Mebel an
7.01.01.209.06 | Pemeliharaan | Pemeliharaan Tagihan Jumiah Bukti Unit
Peralatan dan | Perafatandan | Pemefharaa | Peralatandan | Pembayar
Mesin Lainnya | Mesin Lainnya | nPeralatan Mesin Lainnya | an
dan Mesin yang Dipelihara
kinnya
7.01.01.209.09 | Pemeliharaan/ | Pemeliharaan/ | Tagihan Jumiah Bukti Unit
Rehabilitasi Rehabilitasi Pemeliharaa | GedungKantor | Pembayar
Gedung Gedung Kantor | n/Rehabilias | danBangunan | an
Kantor dan dan Bangunan | iGedung Lainnya yang
Bangunan Lainnya kantor atau Dipelihara/Dire
Lainnya bangunan habilitasi
lainnya

Kecamatan Samarinda (Atara
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Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
Tuiuan / Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
et Kode dan Kegiatan (Output) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
; ’ : ng jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
701.01.2.09.10 | Pemeliharaan/ | Pemeliharaan/ | Tagihan Jumlah Sarana | Bukti Unit
Rehabilitasi Rehabilitasi pemeliharaa | dan Prasarana | Pembayar
Sarana dan Sarana dan niehabilitasi | Gedung Kantor | an
Prasarana Prasarana sarana dan atau Bangunan
Gedung Gedung Kantor | prasarana Lainnya yang
Kantor atau atau Bangunan | gedung Dipelihara/Dire
Bangunan Lainnya kantor atau habilitasi
Lainnya bangunan
lainnya
Pemeliharaan | Pemeliharaan Tagihan Jumlah Sarana | Bukti Unit
Sarana dan Sarana dan pemeliharaa | dan Prasarana | Pembayar
Prasarana Prasarana nfrehabilitasi | Pendukung an
Pendukung Pendukung sarana dan Gedung Kantor
Gedung Gedung Kantor | prasarana atau Bangunan
Kantor atau atau Bangunan | pendukung Lainnya yang
Bangunan Lainnya gedung Dipelihara/Dire
Lainnya kantor atau habilitasi
bangunan
lainnyagedu
ng
Program Penyelenggaraan Indeks Mutu | Indeks Mutu
7.01.02 Pemerintahan dan Pdelayanan Pelayanan Nilai Nilai
Publik Publik Publik
Jumlah
Jenis Jumlah
Koordinasi | Dokumen
Penyelengg | Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan | 3220 | Peryelenggar |
7.01.02.2.01 z:n;ﬂntalmn di Tingkat andi Pemerintahan | Kegiatan Dokumen
nan Tingkat di Tingkat
Kecamatan | Kecamatan
yang yang Ditindak
Ditindak Lanjuti
Lanjuti
7.01.02.201.02 | Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumiah Jenis Dokumen
Efektifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasilitasidan | Peningkatan
Pemerintahan | Pemerintahan Pembinaan Efekiifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Utara Utara Kecamatan
Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumlah Jenis Dokumen
Efektifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasilitasidan | Peningkatan
Pemerintahan | Pemerintahan Pembinaan Efekfifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Utara Utara Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Tanah Merah Tanah Merah
Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumlah Jenis Dokumen
Efekifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasilitasidan | Peningkatan
Pemerintahan | Pemerintahan Pembinaan Efektifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Kelurahan Utara Kecamatan
Budaya Kelurahan
Pampang Budaya
Pampang

Kecamatan Samarinda Utara
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Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
Tiliiatid Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
sl Kode dan Kegiatan (Output) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
z ng jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumlah Jenis Dokumen
Efektifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasilitasidan | Peningkatan
Pemerintahan Pemerintahan Pembinaan Efekfifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Utara Utara Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Sungai Siring | Sungai Siring _
Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumiah Jenis Dokumen
Efektifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasilitasidan | Peningkatan
Pemerintahan Pemerintahan Pembinaan Efektifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Utara Utara Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Sempaja Ulara | Sempaja Utara B
Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumiah Jenis Dokumen
Efektifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasilitasi dan | Peningkatan
Pemerintahan Pemerintahan Pembinaan Efektifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Utara Utara Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Sempaja Sempaja
Selatan Selatan
Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumlah Jenis Dokumen
Efekiifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasiitasidan | Peningkatan
Pemerintahan | Pemerintahan Pembinaan Efekiifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Utara Utara Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Sempaja Sempaja Timur
Timur
Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumiah Jenis Dokumen
Efekiifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasilitasidan | Peningkatan
Pemerintahan | Pemerintahan Pembinaan Efeklifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Utara Utara Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Sempaja Barat | Sempaja Barat
Peningkatan Peningkatan Jumiah Jenis | Jumilah Jenis Dokumen
Efekiifitas Efektifitas Kegiatan Dokumen Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Fasilitasidan | Peningkatan
Pemerintahan Pemerintahan Pembinaan Efektifitas
di Tingkat di Tingkat Kegiatan
Kecamatan Kecamatan Pemerintahan
Samarinda Samarinda di Tingkat
Utara Utara Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Lempake Lempake
Kecamatan Samarinda Atara
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Tujuan / Progranviopetan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
toodks dan Kagiatan (Output) Daerah | Lokasi
Sasaran ekl
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi Lo
Tujuan
Mening
katnya
Pelayan
an
Yang
Akunta
bel
Sasara
n:
Mening
katnya
Kualita
s
Hidup,
Kapasit
as, dan
Kapabil
itas
Masyar
akat di
Kelurah
an
Usulan ® | Persentase
. Jumlah
Kegiatan sa
Pembangun rana dan
an Sarana Prasarana
dan Kelurahan
Prasarana | ¥2M9
7.01.03 Progiei Rembeidaiesn - gy Terbangun | prcen | Persen
e Masyarakat Desa dan Kelurahan - dan Jumiah
o Pokmas dan
Ormas yang
Masyarska! | Melaksanakan
Pemberdayaa
ss:gaha i n Masyarakat
Disett IE- !!- di Kelurahan
Jumlah
Usulan
Kegiat Jumlah
Pembangun Kegiatan
an Sarana Psenﬂ:angumn
Kegiatan s Pmarax“ Jenis
7.0103.202 i dapmn o | PrEwm. lbu::g Unit
Pemberd Kegiatan Kegiatan
aan Pemberdayaa
n Masyarakat
Resyarial | GiKelurahan
Kelurahan

Kecamatan Samarinda Atara
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Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
Tujuan / Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
Kode dan Kegiatan (Qutput) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
: ng jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
7.01.03.2.02.01
Sub
Kegiatan
Peningkatan
Partisipasi Jumlah
Masyarakat Lembaga
dalam Forum Kemasyarakat Lembaga
Musyawarah anyang Kemasyar
Perencanaan Berpartisipasi akatan
Pembangunan dalam Forum
di Kelurahan Musyawarah
Kecamatan
Samarinda
Utara
7.01.03.20202 | Pembangunan | Pembangunan | Jumlah Jumlah Sarana | Jenis Unit
Sarana dan Sarana dan Usulan dan Prasarana | Usulan
Prasarana Prasarana Kegiatan Kelurahan Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pembangun | yang terbangun
Tanah Merah Tanah Merah an Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan
Tanah
Merah
Pembangunan | Pembangunan | Jumiah Jumiah Sarana | Jenis Unit
Sarana dan Sarana dan Usulan dan Prasarana | Usulan
Prasarana Prasarana Kegiatan Kelurahan Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pembangun | yang terbangun
Budaya Budaya an Sarana
Pampang Pampang dan
Prasarana
Kelurahan
Budaya
Pampang
Pembangunan | Pembangunan | Jumiah Jumiah Sarana | Jenis Unit
Sarana dan Sarana dan Usulan dan Prasarana | Usulan
Prasarana Prasarana Kegiatan Kelurahan Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pembangun | yang terbangun
Sungai Siring Sungai Siring an Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan
Siring -
Pembangunan | Pembangunan | Jumlah Jumlah Sarana | Jenis Unit
Sarana dan Sarana dan Usulan dan Prasarana | Usulan
Prasarana Prasarana Kegiatan Kelurahan Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pembangun | yang terbangun
Sempaja Utara | Sempaja Utara | an Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan
Sempaja
Utara
Pembangunan | Pembangunan | Jumiah Jumiah Sarana | Jenis Unit
Sarana dan Sarana dan Usulan dan Prasarana | Usulan
Prasarana Prasarana Kegiatan Kelurahan Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pembangun | yang terbangun
Sempaja Sempaja an Sarana
Selatan Selatan dan
Prasarana
Kelurahan
Sempaja
Selatan

Vor aia Al aia € Al Avrita A [ I+ A
KELAMATAN DAMArinaa (ATara
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Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
Tuiuan | Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
I Kode dan Kegiatan (Output) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
Semula Menjadi Semula Menjadi Somuis. | Mk | T
Pembangunan | Pembangunan | Jumiah Jumlah Sarana | Jenis Unit
Sarana dan Sarana dan Usulan dan Prasarana | Usulan
Prasarana Prasarana Kegiatan Kelurahan Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pembangun | yang terbangun
Sempaja Sempaja Timur | an Sarana
Timur dan
Prasarana
Kelurahan
Sempaja
— rm -
Pembangunan | Pembangunan | Jumiah Jumlah Sarana | Jenis Unit
Sarana dan Sarana dan Usulan dan Prasarana | Usulan
Prasarana Prasarana Kegiatan Kelurahan Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pembangun | yang terbangun
Sempaja Barat | SempajaBarat | an Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan
Sempaja
_Barat
Pembangunan | Pembangunan | Jumiah Jumlah Sarana | Jenis Unit
Sarana dan Sarana dan Usulan dan Prasarana | Usulan
Prasarana Prasarana Kegiatan Kelurahan Kegiatan
Kelurahan Kelurahan Pembangun | yang terbangun
Lempake Lempake an Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan
Lempake
Pemberdayaa | Pemberdayaan | Jumiah Jenis Pokmas/O
nMasyarakat | Masyarakatdi | Usulan Jumiah Usulan mas
di Kelurahan Kelurahan Kegiatan Pokmas dan Kegiatan
Tanah Merah Tanah Merah | Pemberdaya | Ommas yang
7.01.03.202.03 an Melaksanakan
Masyarakat Pemberdayaan
Kelurahan Masyarakat di
Tanah Kelurahan
Merah
Pemberdayaa | Pemberdayaan | Jumiah Jenis Pokmas/O
nMasyarakat | Masyarakatdi | Usulan Jumiah Usulan mas
di Kelurahan Kelurahan Kegiatan Pokmas dan Kegiatan
Budaya Budaya Pemberdaya | Ormas yang
Pampang Pampang an Melaksanakan
Masyarakat | Pemberdayaan
Kelurahan Masyarakat di
Budaya Kelurahan
Pampang
Pemberdayaa | Pemberdayaan Jumiah Jumiah Jenis Pokmas/O
n Masyarakat | Masyarakat di Usulan Pokmas dan Usulan mas
di Kelurahan Kelurahan Kegiatan Ormas yang Kegiatan
Sungai Siring Sungai Siring | Pemberdaya | Melaksanakan
an Pemberdayaan
Masyarakat | Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
Sungai
Siring
Pemberdayaa | Pemberdayaan Jumiah Jumiah Jenis Pokmas/O
nMasyarakat | Masyarakat di Usulan Pokmas dan Usulan mas
di Kelurahan Kelurahan Kegiatan Ormas yang Kegiatan
Sempaja Utara | Sempaja Utara | Pemberdaya | Melaksanakan
an Pemberdayaan
Masyarakat | Masyarakat di
Kelurahan Kelurahan
Sempaja
Utara

Kecamatan Samarinda itara
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PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN SAMARINDA UTARA TAHIIN 2021-2026

Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
ki Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
ujuan Kode dan Kegiatan (Outpuf) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
.| ngjawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
Sub Kegiatan
Peningkatan el
Kesadaran . mmugg uhm
g:;:ga peningkatan
kesadaran
Me'_nbangun keluarga dalam
Kerja Sama membangun Keluarga
antar-Keluarga, kerjasama
Vikrga, dan antar keluarga
Kelompok warga dan *
Masyarakat di kelompok
Kelurahan t
Tanah Merah L
Sub Kegiatan
Peningkatan Jumiah
Kesadaran keluarga yang
Keluarga mengikuti
dalam peningkatan
Membangun kesadaran
Kerja Sama keluarga dalam
antar-Keluarga, membangun Keluarga
Warga, dan kerjasama
Kelompok antar keluarga,
Masyarakat di warga dan
Kelurahan kelompok
Budaya masyarakat
Pampang
Sub Kegiatan
- Jumiah
Peningkatan keluarga yang
Kesadaran I
Kle"'a'l ga peningkatan
Membangun mmgam
Kerja Sama By Keluarga
antar-Keluarga, membangun
YieeQe, un antar keluarga,
Kelompok i
Masyarakat di el
kelompok
Kelurahan kat
Sungai Siring masyara
| Sub Kegiatan
Peningkatan k)
Kesadaran gy
Keluarga s
datn peningkatan
kesadaran
Membangun keluarga dalam
Kerja Sama bangun Keluarga
antar-Keluarga, kesia
Warga, dan antwika H
Kelompok 92
warga dan
Masyarakat di
Kelurahan Klormpok
Sempaja Utara HECYMBRL
Sub Kegiatan
Peningkatan Jumlah
Kesadaran keluarga yang
Keluarga mengikuti
dalam { peningkatan
| Membangun kesadaran
Kerja Sama keluarga dalam
antar-Keluarga, membangun
Warga, dan kerjasama
Kelompok antar keluarga
[ Masyarakat di warga dan
| Kelurahan kelompok
| Sempaja masyarakat
i Selatan
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PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN SAMARINDA UTARA TAHUN 2021-2026
Indikator Kinerja, Tujuan, Unit Kerja
T I Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Satuan Perangkat
ujuan o dan Kegiatan (Outpuf) Daerah Lokasi
Sasaran Penanggu
; 4 | ngjawab
Semula Menjadi Semula Menjadi Semula Menjadi
Sub Kegiatan —
Peningkatan kel
Kesadaran ta‘mga yang
Keluarga sy
ol peningkatan
kesadaran
Membangun keluarga dalam
Kerja Sama ngun
antar-Keluarga, :"".'m
Warga, dan antar keluarga,
Kelompok dn
Masyarakat di Wana
Kelurahan kecknop DII t
Sempaja Timur
Sub Kegiatan i
Peningkatan keluarga yang
Kesadaran mengikut
fer pegan
kesadaran
Msmbangn keluarga datam
Kerja Sama L bangun
antar-Keluarga, | E——."
;I(Varga, o antar keluarga,
Masyarakat di Wy dlan
Kelurahan e uumll: t
Sempaja Barat
Sub Kegiatan
; Jumlah
Peningkatan kelvarga yang
Kesadaran mengikui
Keluarga peningkatan
kesadaran
S keluarga dalam
Kerja Sama membangun Keluarga
antar-Keluarga, keqjasama
i e antar keluarga
Kelompok warga dan ’
Masyarakat di kelompok
Kelurahan masyarakat
Lempake

Berdasarkan sasaran dan indikator maka disusunlah langkah rencana
strategis yang dioperasionalkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun (2021-
2026), meliputi kegiatanindikator Kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan,
dengan tetap mengacu pada Program Pembangunan RPJMD Kota Samarinda

2021-2026.

Secara garis besar program dan kegiatan serta pendanaan Kecamatan

Samarinda Utara sebagaimana terdapat dalam table berikut :

Kecamatan Samarinda (Arara
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Tabel 6.2
Rencana Program, Kegiatan serta Pendanaan Tahun 2021-2026
Kecamatan Samarinda Utara

Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capalan Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Du;ra Lokasi
Tujuan, Pada Tahun P
Tujuan/ Kode program g:o:?r; P [ Satuan “;gﬂ
Sasaran Kegiatan (Ouime} eren:anaa ng
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 225 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:trg Rp.
T URUSAN KEWILAYAHAN
Tujuan  : Meningkatnya Pelayanan Prima Bagi Masyarakat
Kota
Sasaran : Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan OPD Samari
Camat nda
KECAMATAN 46.030.4 52945, 54.405. 56.07. ]
7.01 SAMARINDA 63.646 27847 257.829 415,563 TR 2
UTARA 4
Program
Penunjang
Urusan e oy e Ro17.9 Rp18.3 Rp18.8 Rog8.1
7.01.01 Pemerintahan Nilai 77,5 S 79,83 82,22 21.152, 84,69 30.408. 87,23 80.320. | 89,55 | 59.604.
Masyarakat 48,130 391.95
Daerah (1KM) 7 524 100 343 832
Kabupaten /
Kota

Kecamatan Samarinda tAtara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da: " | Lokasi
Tujuan, Pada Tahun
Tujuan/ Kode Progrem / g:os;:: Andl Satuan :;;:
Sasaran Keglatan (Outcome) Peren:anaa 5
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:trg Rp.
Perencanaan,
Penganggaran, 128.056
70101201 | GanEvaluasi | o pp Nilai 2045 | 212491 g5 | 10000 | 7424 | 15000 810 7894 131,808 587,460
Kinerja 00 0.000 0,000 76,65 514 448
Perangkat & : 2 *
Daerah
s e 50.000.0 5 75.000 5 32.781 33.765 6 192.317
Dokumen Dokumen 5 .000. .000. .781. .765. 4
7621 120 Perencanaan Perencanaan Eokume dokume 5'05:'00 dokt?men 00 Dokumen 000 Dokumen 810 S Dk 264 l:::: 074
: Perangkat Perangkat n
Daerah Daerah
Jumlah
Dokumen
: RKA-SKPD q
Koordinasi dan 1 77250 7.956.7 15,681,
7.01.01.201 | Penyusunan :;r;l‘_aporan Dokume dokLme i 1 1 Bokuiian 0 1 Dokumen 50 Doku 750
02 Dokumen RKA- — n dokumen dokumen - men
Koordinasi n
SKPD
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD

Kecamatan Samarinda tara m
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Tujuan /
Sasaran

Kode

Program /
Keglatan

Indikator
Kinerja,
Tujuan,
Sasaran,
Program
(Qutcome)
dan
Keglatan

(Output)

Data
Capaian
Pada Tahun
Awal
Perencanaa
n

2021 | 2022

Satuan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit
Kerja
Peran

gkat
Daera

Pena
nggu
ng
jawab

Lokasi

2022

2024

2025

Kondisi Kinerja
Pada Akhir
Periode

Target

Rp. Target

Rp.

Target

Rp.

Target

Rp.

Target

Targ

Rp.

7.01.01.201
03

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Dokume

Dokum

dokumen

1
dokumen

Dokumen

7.7250
00

1 Dokumen

7.956.7

7.01.01.201
04

Koordinasi dan
Penyusunan
DPA-SKPD

Jumlah
Dokumen
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD

Dokume

Dokum

1
dokumen

1
dokumen

1
Dokumen

7.7250
00

1 Dokumen

7.956.7

Doku
men

15.681.
750

15.681.
750

7.01.01.201
05

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan
DPA- SKPD

Jumlah
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD

Dokume

Dokum

dokumen

dokumen

Dokumen

77250
00

1 Dokumen

7.956.7

Doku

15.681.
750

Kecamatan Samarinda Utara
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Tujuan /
Sasaran

Kode

Program /
Kegiatan

Indikator
Kinerja,
Tujuan,
Sasaran,
Program
{Outcome)
dan
Kegiatan
(Output)

Data
Capaian
Pada Tahun
Awal
Perencanaa
n

2021 | 2022

Satuan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit
Kerja
Peran
gkat
Daera | | oyasi
Pena
ngau
ng
jawab

2022 2024

2025

Kondisi Kinerja
Pada Akhir
Periode

Target Rp. Target Rp. Target

Rp.

Target

Rp.

Target

Rp.

Targ
et e

7.01.01.2.01
06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

Dokume

4 30.000.0 1

16.&31.9 Dokirien 00 Laporan

50.000

Dokumen

36.050.
000

1 Dokumen

37.131.
500

220916

Doku 622

7.01.01.2.01
07

Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

09 4 laporan
dakums Dokumen

25.000

dokumen

28.325.

4 dokmen

29.174.
750

102499

Doku 750

7.01.01.2.02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan

14.019.7 12
21.801 laporan

14.277.6 12

Lapora 57.833 laporan

16.128.
739.10

12
laporan

16.612
601.273

12 laporan

17.110.
979.312

12

lapor
an

90,632,
615.270

Kecamatan Samarinda Atara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja c T Daera
i apaian arget Kinerja dan Kerangka Pendanaan h Lokasi
Tujuan, Pada Tahun Palm
Tujuan/ Kode Program / ﬁ:os;:: Pe it Satuan nggu
Sasaran Kegiatan (Outcome) I'ﬂﬂ:ﬂl'lﬁa ng
dan awab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:"g Rp.
7.01.01.202 | Penyediaan Jumlah og I 14,081
01 Geji den Qréng yang o 12.663.0 bl 14.483. 14917, | 98 | 79250,
Tunjangan ASN Ig:jr;zr:a Orang | 65.101 08 orang 46,833 98 orang 16?].80 98 orang 003.658 98 orang 493768 | orang | 313099
Tunjangan
ASN
7.01.01.202 | Penyediaan Jumlah
. Pelrsatean | Hool 6 | tse 1.664.61 20145 20749 21372 | 69 | 11167
Pelaksanaan Hasil | ey 004, 014, 074, 137 67,
TugasASN | Penyediaan Orang | 1000 | 63orang | °\ ooy | 690rang | popny | B9OANG | gyoge | B90NG | yh 103 | rang | 723880
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
7.01.01.202 | Koordinasi dan | Jumlah
07 Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan
Keuangan Akhir | Akhir Tahun
Ll ik . 19.545.7 50.000.0 53.045 54,638 56.275 8 214578
Laporan Lapor 545, .000. 045, 638 275, -
Hasi i 00 5 laporan 00 5 laporan 000 5 laporan 350 5 laporan 481 la::‘ 201
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
7.01.01.2.05 = Administrasi Jumlah 60 3
- 60 31415 323.574 333.281 Rpo71.
Kepegawaian Lapoaran a
Pel?:r?gkat po! La|:‘ora Laporan 3 Laporan 0,000 3 Laporan 500 3 Laporan 735 Lraazo 006.235
Daerah

Kecamatan Samarinda ara
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PE?UBAHLN Rsrfcm STRAIFGIS CAMATAN SAMARINDA IIYARA TAHUN Fum-zm i
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Dal:ra Lokasi
Tujuan, | paga Tahun g
Tujuen/ Kode Progrm/ g::;::; ANK Satuan n;;:
Sasaran Keglatan (Outcome) Peren:anaa ng
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:trg Rp.
7.01.01.205 | Pengadaan Jumlah
02 Pakaian Dinas Paket Rp130
Beserta Aribut | Pakaian .
enlengkepanny: | Gima g:l : 170 Stel 1708t | 05000 | 170 Stel 2’;‘;’;&3 170 Stel ;%1::'5 g:l ;‘;":jé
a beserta 0 ' ' ‘
Atribut
Kelengkapan
. nya s - | E— e
7.01.01.205 | Pendidikandan | Jumlah
09 Pelatihan Pegawai
o qdowiond % 87,550 90.176 w2t | 2 | 270608
Berdasarkan Tugas dan . o 170, 8ol A
s Fungel it Orang 25 Orang 12 Orang 000 12 Orang 500 12 Orang 795 Oran 205
Fungsi Mengikuti 9
Pendidikan
dan
Pelatihan
701.01.205 | Bimbingan Jumlah
3 ] Teknis Orang yang
Implementasi Mengikuti 12
Peraturan Bimbingan VTS 87.550. | L0 90.176. 92.881. 270,608
Perundang- Teknis 15 15 orang rang 000 2 Orang 500 12 Orang 795 Oran 205
Undangan Implementasi orang g
Peraturan
Perundang-
Undangan

Kecamat+an Samarinda rtara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da;ra Lokasi
Tujuan, Pada Tahun P
Tujuan/ Kode program/ g:os:::; ok Satuan “;;:
Sasaran Keglatan (Outcome) Peren:anaa ng
dan jawab
Keglatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. Target Re. | T | Re
7.01.01.206 | Administrasi | Laporan i 189.068. 12
12 256.228. 29555 202.483 208.557 12071
Umum Persediaan Lapora 134 12 laporan 12 laporan 12 laporan
Baindat | Birsig e : laporan | 134 | 12PN | pgpp | 120eP 389 PoEn | e | gae0o
Daerah SPPD
7.01.01.206 | Penyediaan Jumlah
01 Komponen Paket ‘
e il | 10.000.0 10.000.0 10.000 8.1954 84413 4 42.826
Listrik/Penerang | Instalasi : 00U, L00. 000, 195, 441, .826.
anBangunan | Listrik/Pener Ll Fpeke 00 dpakel | gy | et 53 4 ekt 16 | paket | 019
Kantor angan
Bangunan 3
Kantor yang |
Disediakan
7.01.01.2.06 | Penyediaan Jumlah [
02 Peralatan dan Paket [
Perlengkapan | Peralatan 50.000.0 50.000. 15.450. 15913 | 9 | 131.363 i
Kantor dan 9 paket 0 9 paket 000 9 paket 000 9 paket 500 paket 500 k
Perlengkapa
n Kantor
yang
Disediakan
7.01.01.206 | Penyediaan Jumlah
03 Peralatan Paket 15,000, 15.450. 15913 | 2 | 46.383.
Tangga yang
Disediakan

Kecamatan Samarinda tara
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Unit
Kerja
Peran
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan ; @ | Lokasi
Tujuan, | paca Tahun 8
Tuan/ | gy | Proammi | gRCEn | A nagu
Sasaran Kegiatan (Outcome) ren:anaa ng
dan Jjawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:I'g Rp.
701.01.206 | Penyediaan Jumlah
04 Bahan Logistk | PaketBahan | : 19.993.3 2.160.00 26.034. 26.815, 27.619. 5 110.335
Kantor Logistik ‘ 5 Jenis 00 5 Paket 0 5 Paket 486 5 Paket 521 5 Paket 086 Paket | 843
Kantor yang
Disediakan |
7.01.01.206 | Penyediaan Jumlah
& Soagisgkn | é 10.100.8 30.094.1 30.094 21.777 28.610 4 134.688
dan Barang 10U, Us4. 024, s 010, :
Penggandaan | Cetakan dan D‘L':’"' X A et U ApEAL |y | AP ] g At 434 | paket | 072
Penggandaa
nyang
Disediakan
7.01.01.206 | Penyediaan Jumlah ‘
06 Bahan Bacaan Dokumen |
dan Peraturan | Bahan ! 50
Perundang- Bacaan dan 5 50 3.000.00 50 3.080.0 50 31827 50 dokumen 3.27841 doku 12.560.
undangan Peraturan | dokumen 0 dokumen 00 dokumen 00 81 i, 881
Perundang- |
Undangan
yang
Disediakan
Fasilitasi Jumlah
Kunjungan Laporan .
Tamu Fasilitasi
A 12.000.0 12.360. 12.730. 13.112. 50.203.
$:rz:jlﬂngan 1 Laporan 00 1 Laporan 000 1 Laporan 800 1 Laporan 724 La::‘or 524

Kecamatan Samarinda UHara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Bt ghat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da:ra Lokasi
J:i::;; Pada Tahun Paiia
Tujuan/ Program / ! Awal naau
Sasaran Kode Kegiatan (op'u':go"m";) Perencanaa | Satuan ﬁg
dan L jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. Target Rp. | T8 | Rp.
7.01.01.208 | Penyelenggara | Jumlah
09 an Rapat . Dokumen
il B N MBOTA |y | agors 148,97 92,881, o568, | ' | o788
SKPD Peraturan REPFO | D00 poran | 000 | 'VEPOAM | ong | TTIEporEN | g 1 lepoean a9 | BT g
Perundang- Al
Undangan
yang
Disediakan
7.01.01.207 @ Pengadaan Laporan
Barang Milik Rencana ,
Daerah Kebutuhan
127.500. 132 14
Penunjang Barang Lapora 14 | 780000 B2 Rp136. Rp140. Rp615.
Urdsan A 000 Laporan 00 14 laporan 50%00 14 laporan 475.000 14 |aporan 569250 lapor 044250
Pemerintahan &
Daerah
i Jumlah Unit T
Kendaraan
peendilifr
inas atau
7.01.01.207 | Perorangan ; Rp20.0 : Rp20.6 ; Rp21.2 . | Rp61.8
o Dinas atau Lrtrogny Tunit 1 oo000 | TURt | 00000 Ll 18000 | "YUt | 18000
Kendaraan Jahalan
Dinas Jabata
inas P | vag
Disediakan

Kecamatavw Samarinda Utara
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I PEI{IIBAH N RENCANA STRATEGIS +CAMLIAN +MA‘RJN[IA ARA TAHUN 2021-2026
i l 1 . ol
Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gakﬂ‘
Kinerja, Capalan Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan :ra Lokasi
Tujuan, | pada Tahun P
Tujuan / Kode Program / §::;2$ el Satuan ";;:
Sasaran Kegiatan (Outcome) Peren:anaa ng
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. Target Rp. Target Rp. | Target Rp. Target Rp. T:t’“ Rp.
Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan
Kendaraan Dinas
7.01.01.207 | Perorangan Operasional ; Rp20.0 i Rp206 ; Rp21.2 . | Rpbl8
0@ Dinas atau Tunit 1 o000 | U™ | o000 U 18000 | U | 48000
Operasional Lapangan
atau Lapangan | yang
Disediakan _ R S - R - N B R
7.01.01.207 | Pengadaan Jumlah
05 Mebel Paket Mebel Rp35.0 Rp36.0 Rp37.1 | 50 | Rp108.
yang - - Sopaket | gooo0 | SOPAKE! | spogp | SOPEKEL | 39500 | paket | 181500
Disediakan
7.01.01.207 | Pengadaan Jumlah
06 Peralatan dan | Peralatan ; Rp25.0 ; Rp25.7 . Rp26.5 | Rpr72
Mesin Leinnya | dan Mesin tunit oooo0 | YA | 50000 Lni 2500 | U | 72500
7.01.01.207 | Pengadaan Jumiah
A0 Sarana dan Sarana dan 2 jenis 12;{-)0500- 1"
Prasarana Prasarana 78.000.0 . Rp17.5 . Rp18.0 : Rp185 2 Rp132.
Gedung Kantor | Gedung s Laporan | "o 2denis | o000 | 298NS | 55000 et 65750 | Jenis | 080750
atau Bangunan f
Lainnya
7.01.01.207 | Pengadaan Jumlah Unit
10 Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
Pendukung Pendukung 1 Unit FSSB%S tunt | Beiod 1 Unit ROSS | 1uni g
Gedung Kantor | Gedung ' ’ ' ’
atau Bangunan | Kantor atau
Lainnya Bangunan

Kecamatan Samarinda Urrara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capalan Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da;ra Lokasi
J:£$ Pada Tahun Dot
Tujuan / Program / J Awal
Kode Program Satuan nggu
Sasaran Keglatan (omgom) Perer::anaa ng
dan Jawab
Keglatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
202 | 2022 Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. | Terget | Rp. Target re. | ™ | e
Lainnya yang
Disediakan
7.01,01.208 | Penyediaan Laporan
e ol bl 12 | 269711 12 | sm80 | 12 | 51574 ss7821 | 2 | 25047
Eenunjang Jasa 3 395.201. W . . 12 Laporan : Lapo | <32
rusan Lapora 705 Laporan 795 Laporan 0.000 Laporan .000 220 il 80.757
Pemerintahan n
Daerah
7.01.01.208 | Penyediaan Jumlah
02 Jasa Laporan
Komunikasi, Penyediaan 36
Sumber Daya Jasa 108 249.711. 36 249.711. 36 290.00 36 208.700 36 Laporan 307.661 L 1.553.3
ArdanListik | Komunikasi, Jenis 795 laporan 795 | Laporan | 0000 | Laporan | .000 P 000 | %P | gogay
Sumber an
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan
7.01.01.2.08 | Penyediaan Jurnlah
03 Jasa Peralatan Laporan
dan Penyediaan 10000 10.300 10609. | lapor | 30909
Perlengkapan Jasa 1 laporan ORI an o 1 laporan oo SO
sk i o oo | 'EPer 000 o 000 | an | 000
dan
Perlengkapa
n Kantor

Kecamatan Samarinda Utara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data L'?am
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan b | Lokasi
Tujuan, Pada Tahun
Tiguen / Kode Program / g:;:& Ayl Satuan :;;:
Sasaran Keglatan (Outcome) Peren:anaa o
dan Jawab
Keglatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2028 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:? Rp.
yang
Disediakan
7.01,01.2.08 | Penyediaan Jumnlah
04 Jasa Pelayanan | Laporan 12
Upoteiianfor. | Penyecion Buki | 145.490 12| 200000 2580 232574 2851 | 2 | 10105
Jasa nPemb | 000 | Leporan | 00 | '2EPO@N | gopp | 1218POraN | pgg | 12laporan 20 | B 41220
Pelayanan i an
Umum yara
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Laporan
Barang Milik Pemeliharaa
Daerah n
Penunjang 4 Lomaear, | 12 |Reaar | 12 | ROA | g0 | poags e R
Urusan Lopora | oo ' | Laporan | 66300 | Laporan | 580 | Laporan | eazazg | 12120 | gppqpp | LaPar ) S8
Pemerintahan n an
Daerah

Kecamatan Samarinda Uitara




PER;UBAH?AN RH%BANA;STRAI%FGIS %CAM TAN +MM DA lliIARA I%AHUN %021—4'026

Unit
Kerja
Peran
Indikator Data [gkai
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2 | Lokasi
Tujuan, h
' Pada Tahun
Tujuan / Program / Sasaran, Awal :an:
sasaan | K% | Kegilan | Fro0nM | perercansa | Sauan gg
n
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. 7:{9 Rp.
7.01.01.209 | Penyediaan Jumlah
01 Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Perorangan
Biaya Dinas atau
Pemeliharaan, Kendaraan
dan Pajak Dinas .| Rp23s4 . 23546 ' Rp242. . Rp249, 06 Rpg63.
Kendaraan Jabatan 05 Unit | ‘gagog | 98 Unt | 300 | U8 Ut | gagagg | OB UNt | gopger | unit | 255587
Perorangan yang
Dinas atau Dipelihara \
Kendaraan dan |
Dinas Jabatan | dbayarkan 1
Pajaknya
701.01.209 | Penyediaan Jumlah
02 Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas
Biaya Operasional
Pemeliharaan, atau
dan Pajak Lapangan sunt | 183753 .
Kendaraan yang
Perorangan Dipelihara
Dinas dan
Operasional dibayarkan
atau Lapangan | Pajak dan
Perizinannya |
701.01.209 | Pemeliharaan Jumlah [
06 Peralatan dan Peralatan | 5 Rp36.84 - 99.000. Rp101. ; Rp105. 104 Rp305.
Mesin Lainnya | dan Mesin E 104Ut | o000 | 14Ut | Togo | TOAUM | ozp0 | 14U gp000 | unit | osgt00
Lainnya yang
Dipelhara ]

Kecamatan Samarinda rrara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data é!ka‘
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan a:ra Lokasi
Tujuan, | pada Tahun
Tujuan / Kod Program / g“m"' Awal i :;::
Sasaran oc Kegiatan (ngomm";) Perencanaa ol ng
dan o jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2028 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:trg Rp.
7.01.01.209 | Pemeliharaan/R | Jumlah
09 ehabilitasi Gedung "
Gedung Kantor | Kantor dan
Rp70.86 30.974. Rp31.9 Rp32.8 Rp236.
dan Bangunan | Bangunan 9 865785 | o Gedung 9 Gedung 9 Gedung 9 Gedung Gedu
Lainnya Lainnya yang Gedung 00 3.300 712 03.953 61.07 e 872.787
Dipelihara/Di
rehabilitasi
701.01.209 | Pemeliharaan/R | Jumlah
10 ehabilitasi Sarana dan
Sarana dan Prasarana
Prasarana Gedung | 89730 | Rpo.24 . Rp951 | 1 | Rp34d
Gedung Kantor | Kantor atau flenis | Tgp | eS| 508 U 9553 | Jenis | 84.930
atau Bangunan | Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi
Program
gl oy 2.830.00 6.297.0 6.485.9 6.680.5 25.599
an Indeks Mutu 1.712.30 : 281, 485 8 .680. 87.00 .599.
7.01.02 Pemerintahan | Pelayanan 824 | “geey | %240 | o000 | %99 | 25050 | B0 | 357 % 14830 | 8% | 699350
dan Publik
Pdelayanan
Publik

Kecamatan Samarinda Utara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da:ra Lokasi
Sr:g::anr; Pada Tahun Pen
Tujuen/ Kode Program / ngrarr; pas Satuan nggu
Sasaran Kegiatan (Outcome) Perer:.anaa ng
dan Jawab
Keglatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. thrg Rp.
7.01.02.201 | Koordinasi Jumlah
Penyelenggara | Dokumen
an Koordinasi
Pemerintahan | Penyelengg
ﬂﬂi".ﬁﬁn Eumatotah 18 | amanf . A8 pRpaR g 00 ?gg:: 18 gg‘;ﬁ 18 Dokumen oﬂgﬁf: D:?tu :::g:
v Jenis 0.850 Dokumen | .000.000 | Dokumen 50 Dokumen 2 30 A 69
Tingkat
Kecamatan
yang
Ditindak
Lanjuti
7.01.02.2.01 | Peningkatan Jumlah
02 Efektifitas Dokumen
Kegiatan Peningkatan Rp1.33 Rp137 | 2 | Rp4Ot
Pemerintahan | Efektifitas 1 2 Rp1.200 2 Rp1.29 2
di Tingkat Kegiatan pokun | 2086 | Dokumen | 000,000 | Dokumen | 97445 | Dokumen 8'793;6'5 P 8'899:'9 Bk 7'135“
Kecamatan Pemerintaha en 0 55,00 e
Kecamatan n di Tingkat
Samarinda Kecamatan
Utara
Peningkatan Jumlah
Efektifitas Dokumen
Kegiatan Peningkatan . Rt 71
Pemerintahan Efekifitas .
; 3 2 2 Rp185.0 2 RpSS3. 2 Rp570. RpS87.
A Togia Kegialan Dokm | 19593% | pokumen | 00.000,0 | Dokumen | 780.80 | Dokumen | 403494 | 2DOKUTEN | gygggq | Doku | 17088
ecamatan Pemerintaha &n 600 0 0.00 men 93
Samarinda n di Tingkat :
Utara Kelurahan
Kelurahan Tanah Merah
Tanah Merah

Kecamatan Samarinda Arara




PEI%IIBAH%NR CANA ‘STRATEGIS

}

:
I&CAN%TAN MARINDA UTARA TAHUN nzi-zfnzs ‘

Unit
Kerja
Peran
Indikator Data é!kat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan a;ra Lokasi
Tujuan, Pada Tahun P
Tujoen{ Kod Program/ gasaran. Al Satuan n;;:
Sasaran e Keglatan (omgﬂmm";) Perencanaa -
dan ! jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
{Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. Target e | ™9 P
Peningkatan Jumiah
Efektifitas Dokumen
Kegiatan Peningkatan
it el 2 Rp185.0 2 Rp294 2 Rp303 Rp312 2 Rp910
di Tingkat Kegiatan 2 p1da. . . } :
Kecamatan Pemerintaha Dokum | #8915 | pokumen | 00,0000 | Dokumen | 72650 | Dokumen | 568.302 2Dckumen | 676 354 ?r:‘: 970.160
Samarinda n di Tingkat en 0 7,00
Utara Kelurahan
Kelurahan Budaya
Budaya pampang
_pampang_
Peningkatan Jumlah
Efektifitas Dokumen
Kegiatan Peningkatan )
oot gl R T J— 2| s 2 32463 2 U | o | 4405 | S| 10034
i Ting egiatan .060. .000.
Kectatsn Pameriiiahi Doek:m 00 Dokumen 000,00 Dokumen 5.630,0 Dokurmen 462 696 o 15.558
Samarinda n di Tingkat
Utara Kelurahan
Kelurahan Sungai Siring
Sungai Siring
Peningkatan Jumlah
Efektifitas Dokumen
Keglpn Peningkatan 2
:E'rﬂmg?ha" E’e‘?"ﬁm‘“ 2 — 2 S 2 91195 2 ORIT | o en | 9747 o | 28187
i Tingl egiatan ] .000.
Kecaratiin Pomarinking D(::nwn 000 Dokumen 000,00 Dokumen 9.138.0 Dokumen 964 503 o 74.654
Samarinda n di Tingkat
Utara Kelurahan
Kelurahan Sempaja
| Sempaja Utara | Utara

Kecamatan Samarinda Arara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da:ra Lokasi
Tujuan, Pada Tahun P
Tujuan / o Program / g::::g Awal S i rg):
Sasaran Kegiatan (Oulms) Perer::anaa o
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T::g Rp.
Peningkatan Jumlah
Efektifitas Dokumen
Kegiatan Peningkatan
e i 2 848.72 874.181 900.407 | Dok 26233
di Tingkat Kegiatan 2 - - : OKU D23,
Kecamatan Pemerintaha Dokum | %5340 | pokumen 13056038' Dokumen | o500 | DoKUmeM |~ gog Dokumen 048 | men | 08648
Samarinda n di Tingkat en L 0
| Utara Kelurahan
| Kelurahan Sempaja
Sempaja Selatann
Selatan o
Peningkatan Jumlah
Efekifitas Dokumen
Kegiatr_am Peningkatan 9
EF??W&TM“ Efﬂ'sﬂ{:ﬂs 2 | e 2 A 2 928.28 2 96.136 | oo o | 984820 | o | 28692
i Ting egiatan .887. .000.
Kecamitan Parrierinbiiia Doek:m 00 Dokumen 000,00 Dokumen 7.530,0 Dokumen 125 209 s 43.834
Samarinda n di Tingkat
Utara Kelurahan :
Kelurahan Sempaja |
Sempaja Timur | Timur |
Peningkatan Jumlah
Efektifitas Dokumen
Kegiatgn Panir]gkaran "
;mg?hﬂ" Etﬁs T P 2 — 2 3494 2 BB | o | TS| L] 14280
RaEATRata Penseriililia Do::m 060 | Dokumen 000,00 Dokumen 9.830,0 Dokumen 088 031 ol 22,719
Samarinda n di Tingkat
Utara Kelurahan
Kelurahan Sempaja
Sempaja Barat Barat

Kecamatan Samarinda Hara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data ng
Kinerja, Capalan Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan a;m Lokasi
Tujuan, | pada Tahun
Tujuan / Program / SKa) Awal :;::
Kode Program Perenca Satuan
Sasaran Keglatan (Outcome) ere ; naa b
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
Qutput 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
(Output)
Periode
2 | 202 Target | Rp. Target | Rp. | Terget | Rp. | Target | Rp. Target R | 89| A
Peningkatan Jumlah
| Efekifitas Dokumen
| Kegiatan Peningkatan
| Pemerintahan | Efektiitas 5
i ;i ngkat; ;egla'anﬁh 2 | usits 2 — 2 770.21 2 79318 | en | 817119 | po | 23808
| Kecamatan emerintaha .000. .000. i _ 50 508
b Sarmainds  di Tingket Do::m 000 Dokumen 000,00 Dokumen 3.430.0 Dokumen 802 396 men
| Utara Kelurahan
Kelurahan Lempake [ |
Lempake [ [
Tujuan
;Henlngka
tnya
Pelayana
n Yang
Akuntabel
Sasaran !
Meningka
tnya
Kualitas
Hidup,
Kapasitas
, dan
Kapabilita
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Tujuan/
Sasaran

Kode

Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja,
Tujuan,
Sasaran,
Program
(Qutcome)
dan
Keglatan
(Output)

Data
Capaian
Pada Tahun
Awal
Perencanaa
n

2021 | 2022

Satuan

Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Unit
Kerja
Peran

gkat
Daera

Pena
nggu
ng
jawab_

Lokasi

2022

2024

2025

Kondisi Kinerja
Pada Akhir
Periode

Target

Rp.

Target

Rp.

Target Rp.

Target

Rp.

Target

Rp.

Targ
ot Rp.

Keluraha
n

7.01.03

Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa dan
Kelurahan

Persentase
Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun
dan Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanak

an
Pemberdaya

Kelurahan

94,25

26.667.1
29.158

94,25

27.884.6
99.584

94,25 100.00

28,721,

94,25

29.588.
913.000

9425

30.476.
580.390

127.951
9425 | 94846
4
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capalan Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da:ra Lokasi
;;2;'::_-' Pada Tahun Bana
Tujuan/ Program / ! Awal n
Kode Program Satuan ggu
Sasaran Kegiatan (Outcome) Peran:anaa e
dan Jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:"“ Rp.
7.01.03.2.02 Jumlah
Kegiatan
Pembangun
an Sarana
dan
Prasarana
Kegiatan 28.727. 127.951
Pemberdayaan | Kelurahan usunt | 28 | ausunit | 10000 | 2ssunt | B8 | gssune | 28| 2| eaase
Kelurahan an ) 0 ) ’ 4. 4
Kegiatan
Pemberdaya
an
Masyarakat
di
Kelurahan
7.01.03.202 I
Jumlah
o Sub !
Kegiatan g:g:::an un |
Peningkatan an Sara:?a |
Partisipasi dan 13
Masyarakat Lemb
Prasarana 13 13
dalam Forum 13 Lembaga aga
Musyawarah | Kelurahan Lembaga | 5000 | Lembaga | 55000 | Womasyarakat | 827 | kem | 92727,
dan Kemasyar Kemasyar 000
Perencanaan 000 000 an asyar 000
Kegiatan akatan akatan
Pembangunan Pemberdaya akata
di Kelurahan an sray n
t
Koot | ot
Utara Kelurahan
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data ngat
Kinerja, Capalan Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan a:ra Lokasi
ST:sl:g::l Pada Tahun Péra
Tujuan / Program / { Awal n
Kode Program | p, Satuan ggu
Sasaran Keglatan © u:’como) rar:wcanau kai i
an
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Perlode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T::'g Rp.
7.01.03.2.02 | Pembangunan Jumlah
02 Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana 22215
. 1.87745 " 2.200.90 . ; 2.288.1 ; 2.356.7 31 6.866.4
Kelurahan Kelurahan 31 Unit 0.000 31 Unit 0.000 31 Unit 00.000, 31 Unit 45.000 31 Unit 89,350 Unit 4,350
Tanah Merah yang 00
terbangun
Pembangunan Jumlah
Sarana dan Sarana dan 458.00
Prasarana Prasarana ) 380.790. § 442.800. . : ; 471.740 . 485.892 .| 14158
Kelurahan Kelurahan 6 Unit 000 6 Unit 000 6 Unit 0‘030.0 6 Unit 000 6 Unit 200 6 Unit 32200
Budaya yang
Pampang terbangun
Pembangunan Jumlah
Sarana dan Sarana dan 953.60
Prasarana Prasarana , 803.660. i 936.160. " ¢ ; 982.208 3 1.011.8 13 290474
Kelurahan Kelurahan 13 Unit 000 13 Unit 000 13 Unit 0.030.0 13 Unit 000 13 Unit 74240 unit | 82240
Sungai Siring yang
terbangun
Pembangunan | Jumlah
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana 3.069.4
Kelurahan Kelurahan auit | 2985 | gy | M98 gaunt | oo, | asumt | MO | ggum | 3203 ® ) 84872
Sempaja Utara | yang ’ ’ 00 : ’ ’
ferbangun

Kecamatan Samarinda Utara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data dﬂal?t
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan hm Lokasi
Tujuan, | pada Tahun P
Tuuan/ | o, Program f g:oa;:rr: B Satuan ﬂ;;:
Sasaran Kegiatan (Outcome) l‘ﬂn:ﬂma ng
dan jawab_
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T::g Rp.
Pembangunan | Jumlah
Sarana dan Sarana dan -
Prasarana Prasarana 3615
; 1.993.14 " 2.340.90 . ; 24323 i 25053 33 72991
Kelurahan Kelurahan 33 Unit 33 Unit 33 Unit 00.000, 33 Unit 33 Unit ;
S i yang 5920 0.000 00 45000 15.350 Unit 60.350
Selatan terbangun
Pembangunan | Jumlah
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana Rp3.83
Kelurahan Kelurahan saunit | 20985 | gy une | 31841 gy unt | sacn0 | seunt | 200 | saunt | 402 | | e
Sempaja Timur | yang ’ ' 00,00 ' ’ ’
terbangun
Pembangunan | Jumlah
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana 88360
Kelurahan Kelurahan r2unit | 7202051 qaun | 800 | qaunit | 00000 | tzumt | T qpumt | SAT | 2 ) 2100
Sempaja Barat | yang 0 ' ’ '
terbangun
Pembangunan | Jumlah
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana 3699.4
Kelurahan Kelurahan saunt | 20003 | saunt | 25T | saunit | ooooo, | saumt | 5000 sagm [ 328 [ B | DR
Lempake yang ’ ' 00 ’ ' ’
terbangun
Kecamatan Samarinda Urara 100
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data ga‘ﬂ"
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan :ra Lokasi
Tujuan, Pada Tahun P
Tujuan/ Kod Program / gasaran, Awal s n;;:
Sasaran 4 Kegiatan (ozg;a"“l;) Perencanaa N
dan 3 jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2028 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. Target R | 9 | Re.
Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang 3
Pemberdayaan 3
70103202 | Masyarakatai | Meleksanaka Poma | 16029 | o 3 rmese | o 3 | rasas | 3 | 13041 | o pomas | 14359 | PO 4605
03 Kelurahan Pemberda s/ 0.000 Ormas 7816 Ormas 00.000 Ormas 05.000 Ormas 28.150 Onma 33.150
Tanah Merah an i QOrmas .
Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Pokmas dan
Pemberdayaan | Ormas yang 1 1
Masyarakat di Melaksanaka 1 1 1 1 Pokm
Pokma 332.400. 276.094. 290.00 298.700 307.661 896.361
Kelurahan n o 000 Pokmas/ 416 Pokmas/ 0.000 Pokmas/ 000 Pokmas/ 000 as/ 000
Budaya Pemberdaya D Ormas Ormas Ormas Ormas Orma
Pampang an S
Masyarakat
di Kelurahan
‘ Jumiah j
L Pokmas dan |
| Ormas yang | 1
Pemberdayaan 1
| Masyarakatg | Melaksanaka Pokma | 694900, | ! srages | oot | sseso | ot L eorass | 1| 25508 Pokm | 18223
| Kelurahan - N 400 Shmas/ | 668 hmas/ | oo | Fokmesl | o0 p e 80 | | a6
Sungai Siring ar ya Omas s
Masyarakat
di Kelurahan
Kecamatan Samarinda Utara 101




Unit

Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da:ra Lokasi
Tujuan, Pada Tahun
Tujuan / Program/ | Sasaran, Awal e
Kode Program Satuan nggu
Sasaran Kegiatan (Outcome) Peren:anaa ng
dan Jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:;g Rp.
Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang 4
Pemberdayaan | .1z yeanaka % 4 4 4 Pokm
Masyarakat di Pokma | 2.159.30 1.846.17 1.857.5 1.913.2 4 Pokmas/ 18706 57413
n Pokmas/ Pokmas/ Pokmas/ . as/
Kelurahan Permberda s/ 3.600 Biiad 6.648 Ohirias 00.000 Ormas 25.000 Ormas 21.750 Orma 46.750
Sempaja Utara s e Ormas =
Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Pokmas dan
Pemberdayaan | Ormas yang 3 3
Masyarakatd | Melaksanaka Pokma | 173798 . 1.424.01 2 14375 8 14806 | 3 Pokmas | 15250 | PO | 44431
Fokealiin u y 7100 | Pokmas/ | “gogg | Pokmas/ | ggogp | Pokmas |0 Ormas a0 | 2 | 8750
Sempaja Pemberdaya omas ' Ormas : Ormas ' Ormas : i Orma i
Selatan an | s
Masyarakat i
di Kelurahan |
Jumlah |
Pokmas dan
Ormas yang 4
Pemberdayaan 4
Masyarakatd | Metaksanaka Pokma | 267532 4 |ossoe | A 23195 4 23890 | 4 Pokmay | 24607 | PN | 74603
n Pokmas/ Pokmas/ Pokmas/ as/
Kelurahan Permberda s/ 1.950 Ormas 9.744 Ormnas 00.000 Ormas 85.000 Ormas 57.650 Oma 42,650
Sempaja Timur an ya Ormas g
Masyarakat
di Kelurahan
Kecamatan Samarinda Atara 102
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
#L?:E:' Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da: ™ | Lokasi
] Pada Tahun
Sasaran, Pena
Tujuan/ Program/ 4 Awal
Kode Program Satuan nggu
Sasaran Kegiatan (Outcome) Pemn:anaa "gb
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:il'ﬁ Rp.
Jumlah
Pokmas dan
Pemberdayaan | OT2s Yang 1 1 1 , , -
| Masyarakat di Pokma | 636.374. 532.748. 547.60 564.028 580.948 16925
| Kelurahan B g ges | Fokmas/ | Tgqy | Pokmas/ | 40y | Pokmes/ | T Pokroas a0 | 2 | 76840
| empaja Barat Pemberdaya Omas Ormas Ormas ’ Ormas ’ QOrmas ’ Orma ’
| an S
7 Masyarakat
di Kelurahan
Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang 5
Pemberdayaan 5
Masyarakat | Melaksanaka Pokma | 257242 5 | 20401 5 22355 2 23025 | 5 Pokmag | 23716 | PO | 60007
Kelurahan n N oooo | Pokmas/ | Tgopy | Pokmas/ | gnngg | POKMS/ | gc g Ormas 41950 | 2 | 06950
L & Pemberdaya Ormas ’ Ormas ’ Ormas ’ Ormas ’ ’ Orma ’
2l an s
Masyarakat
di Kelurahan
SubKegatan | AN ;
Evaluasi Hap .cl' a
Eakrahand asil 1Laporan | 80.000. | 1Laporan | 82.400. 1 Laporan 84.872. | Lapor | 247.272
K Gin Evaluasi 000 000 000 an 000
Kelurahan
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data ghat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da:ra Lokasi
Tujuan, | pada Tahun P
Tujuani Kode Program / gm:m Aral Satuan “;g:
Sasaran Kegiatan (Outcome) Peran:anaa ng
dan jawab_
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:;g Rp.
7.01.03.2.08 Jumlah
02 keluarga
yang
mengikuti
Pemberdayaan | peningkatan
dan kesadaran
Kesejahteraan keluarga 25 25 245 G
Kelu dalam 500.000. 5§15.000. 245 Keluarga 530450. | Keluar | 1545.45
ng;&a membangun ey 000 hetyacg 000 000 ga | 0000
Kecamatan dan | kerjasama
Kelurahan antar
keluarga,
warga dan
kelompok
masyarakat
Jumlah
keluarga
Sub Kegiatan yang
Peningkatan mengikuti
Kesadaran peningkatan
Keluarga dalam | kesadaran
Membangun keluarga 245 245 245
Kerja Sama dalam Holliaria 100.00 Kelliaei 103.000 245 Keluarga | 106.090 | Kelua | 309.090
antar-Keluarga, | membangun "9 0.000 g 000 .000 rga 000
Warga, dan kerjasama
Kelompok antar
Masyarakat di keluarga,
Kecamatan warga dan
kelompok
masyarakat
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Daera | | oyasi
Tujuen, | paga Tahun L
Sasaran Aw:| Pena
Tujuan/ Program / !
Sasaran Kode Keglatan (g'u':gamm":) Perencanaa | Satuan nggu
dan Jjawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T:P Rp.
Jumlah
Sub Kegiatan kel:arga
Peningkatan an
Kesadaran mqu!kut
Keluarga dalam ﬂrﬂzﬁ"
Membangun |
Kera Sama | (286" 31| 50000 3 | 51500 | 31Kelarga | 045 o | o
33?};;"31:?9“' membangun Keluarga | “o0o™ | Keluerga | ° o0 000 | “oa | 000
Kelompok oot
Masyarakat di Keluai
Kelurahan i
Tanah Merah gacen
kelompok
masyarakat
Jumlah
Sub Kegiatan keluarga
Peningkatan yang
Kesadaran mengikuti
Keluarga dalam | peningkatan \
Membangun kesadaran i
Kerja Sama keluarga 6 5 § 53,045 8
antar-Keluarga, | dalam 50.000. 51.500. | Kelua | 154.545
Warga, daﬁrg membangun Keluarga | “ggg | Keluarga 000 Keluerga 000 rga 000
Kelompok kerjasama
Masyarakat di antar
Kelurahan keluarga,
Budaya warga dan
Pampang kelompok
masyarakat

Kecamatavw Samarinda Utara
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data gkat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan Da:ra Lokasi
ST:&:::; Pada Tahun L
Tujuan/ Program / ) Awal
Kode Program Satuan nggu
Sasaran Keglatan (Outcome) Peren:anaa o
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. Target Rp. Target | Rp. | Target Rp. Target Rp. T:t’“ Rp.
Jumlah
SubKegatan | (EUErG2
Peningkatan e
Kesadaran mqulkk?
Keluarga dalam ﬁgném?"
m"’sﬁﬁ;’ kehuarga 13 1 13 53045, | 13
dalam 50.000. 51.500. o~ | Kelua | 154.545
aner-KeLarg, | membangun Keluarga | “g0p | Keluarga | “g5 Felbarpe 00 | rga | o000
K oa. K kerjasama
Masyarakat di ﬁ;‘,"
Kelurahan arga, [
Sungai Siing | Warga dan .
kelompok |
masyarakat
Jumlah
SubKegiatan | ‘euarga
Peningkatan yang_k ;
Kesadaran mnglk"':
Keluarga dalam p&%;m
Membangun r— "
p e s | s0000. | | ® | 51500, | 43Keuarga | 303 | Kea | 154545
Warga dang Y| e o 000 g 000 rga 000
Kelompok Kefjasama
Masyarakat di kel
Ke|urahan w;ga;g:én
Sempaja utara kelompok
masyarakat
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data Dgam
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan :ra Lokasi
gﬂ:::& Pada Tahun B
Tujuan / Program ! Awal nggu
Sasaran Kode Kegiatan (ong;::) Perencanaa | Satuan gg
dan 4 jawab
Keglatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. Target R | | R
Jumlah
Sub Kegiatan keluarga
Peningkatan yang
Kesadaran mengikuti
Keluarga dalam | peningkatan
Membangun kesadaran
Kerja Sama keluarga 33
' antar-Keluarga, | dalam Kol o | 50000, Kel:::r o | 51500 | 3aKemarga | 0% | Kelua | 154545
Warga, dan membangun g 000 g 000 rga | 000
Kelompok kerjasama
Masyarakat di antar
 Kelurahan keluarga,
Sempaja warga dan |
Selatan kelompak |
masyarakat
Jumlah
Sub Kegiatan ky:Egarga
Peningkatan i
Kesadaran mengikug
peningkatan
Keluarga dalam kmsalaran
[\(‘:rr}nabgﬂ: elarga 54 54 53045, | 4
dalam 50.000. 51.500. 54 Keluarga nn | Kelua | 154.545
Wg;:(:::zrga. membangun Keluarga 000 Keluarga 000 000 rga 000
Kelompok reffasama
Masyarakat di
keluarga,
Kelurar_ran_ warga dan
Sempaja Timur kelompok
masyarakat
Kecamatan Samarinda Arara 107
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Unit
Kerja
Peran
Indikator Data kat
Kinerja, Capaian Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan %M | Lokasi
Tujuan, Pada Tahun P::“
Tujuan/ Kode Program/ ga;::n Pel 5ol Satuan nggu
Sasaran Kegiatan (Outcome) ren:anaa ng
dan jawab
Kegiatan Kondisi Kinerja
(Output) 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
Periode
2021 | 2022 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. T::g Rp.
Jumlah
SubKegatan | Kelarga
Peningkatan yang ikui
Kesadaran meng| i
Keluarga dalam E:;ndgak;;an
Membangun .
Keda Sama | tobord? 12 1 50000 12 | 51500 | 12Kelarga | 045 o | 608
w:;—al(zl::rga. membangun Keluarga 000 Keluarga 000 000 g8 000
Keluml‘:ok kerjasama
Masyarakat di :;‘Er 5
Keil.u‘ar!an warga%ia'n
Sempaja Barat kelompok
masyarakat
Jumlah
SibKegatan | oLuarGe
Peningkatan ya gik :
Kesadaran i e
Keluarga dalam grg{k:;an
| L‘Zﬁ}l"%’é‘ﬂ? Kaliar 53 5 53045, | 03
dalam 50.000. 51.500. 53 Keluarga | Kelua | 154.545
;;1:;—: edI::rga, membangun Keluarga 000 Keluarga 000 000 rga 000
Kelompok e
Masyarakat di a
Kelurahan ::Jlr];g;n
Lempake kelompok
masyarakat
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KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan
sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal
mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil

dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan.

Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang
memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinerja
organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan
pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi ini akan dapat membimbing
dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable)

mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.

Oleh karena penetapan indikator kinerja merupakan syarat penting untuk
mengukur keberhasilan pembangunan, maka dalam menetapkan rencana kinerja
harus mengacu pada tujuan dan sasaran serta indikator kinerja yang termuat
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Samarinda tahun 2021 - 2026. Lebih jauh lagi, indikator kinerja tidak hanya
digunakan pada saat menyusun laporan pertangungjawaban.

Indikator kinerja juga merupakan komponen yang sangat krusial pada saat
merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan sudah
mewajibkan instansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada saat
membuat perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah
mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah
rencana yang ditetapkan telah dapat dicapai. Penetapan indikator kinerja pada
saat merencanakan kinerja akan lebih meningkatkan kualitas perencanaan
dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan
dibuktikan secara objektif keberhasilannya.
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UBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN SAMARINDA UTARA TAHN 2021-2026

Pada sektor publik seperti entitas pemerintah sistem akuntabilitas
kinerja menghadapi masalah berupa sulitnya mengukur kinerja dan menentukan
indicator kinerja yang tepat. Problematik tersebut timbul karena sektor publik
memiliki karakteristik yang sangat berbeda dengan sektor bisnis, terutama
menyangkut output, outcome dan tujuan utama entitas. Output entitas
pemerintahan sebagian besar berupa jasa pelayanan publik yang sulit diukur
kuantitas maupun kualitasnya. Indikator Kinerja Kecamatan Samarinda Utara
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD adalah indikator kinerja yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran

RPJMD.

Secara rinci penetapan indikator kinerja SKPD yang mengacu pada tujuan
dan sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Kecamatan Samarinda Utara Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran
RPJMD
KONDISI
Kg‘f&"‘ KONDISI
INDIKATOR | AWAL TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN Kg‘:nR;A
NO KINERJA PERIODE AKHIR
TLEAN: | BPOMm PERIODE
TAHUN Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun RPJMD
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Nilai Indeks Kepuasan
1 M Kat (IKM) 85 775 79.83 8222 84,69 87,23 85,00
Indeks Mutu
2 Pelayanan Publik 82,40 82,40 85,00 86,00 87,00 87,00
Presentase Usulan
Kegiatan
Pembangunan Sarana
3 dan Prasarana dan 98% 94,25% 94,25% 94,25% 94,25% 94.25%
Pemberdayaan
Nasyarakat yang
disetujui

Untuk mencapai sasaran-sasaran tersebut di atas, ditetapkan program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan sebagai program prioritas

1 o - an Al . C.ALAR /s . I L Awv
Kecamatan Samarinda Utara
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dengan didukung program lainnya beserta dengan urutan kegiatan yaitu:

7.1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1.

Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a.
b.

- 0o o o

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan IkhtisarRealisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a.
b.

C.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a.
b.

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a.

=

-~ o a o

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

v Sawosrundo, Utora
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undangan
g. Fasilitasi Kunjungan Tamu

h. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

a. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

b. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

c. Pengadaan Mebel

d. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

e. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau BangunanLainnya

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

7.2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
a. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan Samarinda Utara
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Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Kelurahan Tanah Merah

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kelurahan Budaya Pampang

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kelurahan Sungai Siring

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kelurahan Sempaja Utara

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kelurahan Sempaja Selatan

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kelurahan Sempaja Timur

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kelurahan Sempaja Barat

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kelurahan Lempake

7.3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
:

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

a.

Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah  Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
Kecamatan Samarinda Utara

Sub Kegiatan Evaluasi Kelurahan di Kecamatan

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Tanah Merah

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Budaya Pampang

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Sungai Siring

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Sempaja Utara

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Sempaja Selatan

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

V)

snorLindor Utoro.
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Sempaja Timur

i. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Sempaja Barat

j. Sub Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Lempake

k. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Tanah
Merah

|. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Budaya
Pampang

m. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sungai
Siring

n. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sempaja
Utara

0. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sempaja
Selatan

p. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sempaja
Timur

g. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sempaja
Barat

r. Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Lempake

2. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat

Kecamatan dan Kelurahan

a. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat di Kecamatan

b. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat di Kelurahan Tanah Merah

c. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat di Kelurahan Budaya Pampang

d. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan

Kecamatoi Samarundo Ufora
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Kelompok Masyarakat di Kelurahan Sungai Siring

e. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat di Kelurahan Sempaja Utara

f. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat di Kelurahan Sempaja Selatan

g. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat di Kelurahan Sempaja Timur

h. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat di Kelurahan Sempaja Barat

i. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat di Kelurahan Lempake

Kecomatoan Somorindo Utowra
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BAB Vil
PENUTUP
Rencana Startegis Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021- 2026
merupakan Serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar untuk
diimplementasikan oleh seluruh aparatur dalam rangka pencapaian tujuan.
Dengan memperhatikan garis umum kebijakan, Kecamatan Samarinda
Utara menetapkan Visi dengan memperhatikan RPJM Pemerintah Kota
Samarinda Tahun 2021-2026, dilanjutkan dengan merumuskan Visi dan
menetapkan Tujuan serta Sasaran sehingga akhirnya terbentuk Rencana
Strategis (Renstra) yang meliputi Kebijakan, Program,Kegiatan dan Sub Kegiatan.
Akhirnya Renstra Kecamatan Samarinda Utara Tahun 2021-2026 ini
diharapkan akan mampu menjadi arah dan tujuan untuk terwujudnya aparatur
professional yang memberikan pelayanan administrasi terpadu dan
pembangunan terkoordinasi guna terwujudnya Samarinda sebagai Kota Pusat
Peradaban Selama 5 tahun kedepan.

Kecamatoin Samarindo Utora
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